Muonion kunta Péytakirja 2/2021 1(62)

Kunnanvaltuusto 24.05.2021
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§8 Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

§9 Péytakirjantarkastajien valinta

§10 Henkiléstoraportti 2020

8§11 Vuoden 2020 arviointikertomus

§12 Tilinpaatos 2020, tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden myéntaminen

§13 Lisamaararahan myodntaminen toisen asteen koulutukseen ja sivistystoimen
hallintoon

§14 Lisamaararahan myontaminen opettajien asuntolan purkamiseen

§15 Ostotarjouksen hyviaksyminen tontista 124a (linja-autoasema)

§16 Kirkonkylan asemakaavan muuttaminen korttelin 124a osalta

§17 Kaavoituskatsaus 2021

§18 Ympadristonsuojelumaardysten laatimisen aloittaminen

§19 Eroanomus sivistyslautakunnan jasenyydesta

§20 Jasenen valitseminen sivistyslautakuntaan

§21 Organisaatiorakenteen 1.8.2021 hyvaksyminen

§22 Talousarviomuutoksista 1.8.2021-31.12.2021 paattaminen (organisaatiomuutos)

§23 Kiireellisten asioiden kasitteleminen

§24 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Hannaleena Huhtamaki, puheenjohtaja
Kosti Hietala, 1. varapuheenjohtaja
Mika Brannare
Manu Friman
Petteri Hirsikangas (etayhteys)
Aki Jauhojarvi (etayhteys 18.10. saakka)
Anne-Mari Keimidniemi
Jukka Korhonen
Anneli Kuortti (etayhteys)
Matti Myllykangas
Markku Rauhala
Pentti Reponiemi
Petri Sinikumpu
Kari Malila, varajasen
Juha Niemelg, varajasen
Pirkko M. Rauhala, varajasen
Pekka Veisto, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja
Katri Rantakokko, hallintojohtaja, sihteeri
Hietala Merja, taloussihteeri
Kauppinen Heikki, maaseutupaallikké/easm.
Lappi Merikki, sivistystoimenjohtaja
Pinola Matti (etayhteys), hallinto- ja henkiléstosuunnittelija
Tammilehto Jussi-Pekka (etdyhteys), tekninen johtaja

Poissa
Mikael Heikkila
Heikki Poyskd
Maria Roimaa
Sakari Silén, 2. varapuheenjohtaja

Allekirjoitukset

Hannaleena Huhtamaki Katri Rantakokko
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

31.05.2021 31.05.2021
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Mika Brannare Petri Sinikumpu

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja asetetaan nahtaville kunnan verkkosivuille
01.06.2021
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§8

Kokouksen laillisuuden ja paatoésvaltaisuuden toteaminen

Hallintosaannosta saadetaan kuntalain 90 8:ss3, joka sisaltaa valtuuston toimintaan
liittyvat asiat. Esteellisyydesta saadetaan kuntalain 97 8:ssa ja hallintolain 27-30 8:issa
seka mm. kokoontumisesta, kasiteltavista asioista, paatosvaltaisuudesta ja
podytakirjasta kuntalain 94-107 8:issa.

Hallintosaannon mukaan kokouskutsu valtuuston kokoukseen tulee |dhettaa
kymmenen paivaa ennen kokousta kullekin valtuutetulle ja niille, joilla on kokouksessa
lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa kokouksesta on annettava tieto
kunnan verkkosivuilla. Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava
lasna valtuuston kokouksessa, mutta heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.
Hallituksen jasenilld on ldsnaolo-oikeus. Esityslista on lahetettava vahintaan viisi
paivaa ennen kokousta, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Hallintosaanndn 64 8 sisaltaa varavaltuutetun kutsumisen. Valtuutetun, joka on
estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen kasittelemaan jotakin
asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.
Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1
momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetun kutsumisessa noudatetaan
sijaantulojarjestysta. Oikeuskaytannon mukaan kutsumisessa on aina selvitettava,
onko jarjestyksessa ensimmaisella este, jotta jarjestyksessa seuraava voidaan kutsua.

Lasndolo todetaan nimenhuudolla (aakkosjarjestys). Nimenhuudon jalkeen
puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja Iasna olevat varavaltuutetut
seka sen, onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen. Paatdsvaltaisuus
edellyttad, etta vahintaan kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Kokouskutsu (asialista) on toimitettu 14.5.2021 valtuuston paattamalla tavalla
sahkaisesti kullekin valtuutetulle, kunnanhallituksen jasenelle ja kunnanjohtajalle seka
nuorisovaltuuston edustajalle. Kutsu on samana paivana julkaistu kunnan
verkkosivuilla. Esityslista on toimitettu valtuuston paattamalla tavalla sahkoisesti
kullekin valtuutetulle, kunnanhallituksen jasenelle, kunnanjohtajalle, varavaltuutetuille
ja tarkastuslautakunnan jasenille seka nuorisovaltuuston edustajalle 19.5.2021.

Paatos
Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja totesi, etta kokouksessa oli Iasna 13 valtuutettua
ja nelja varavaltuutettua. Nuorisovaltuuston edustaja ei ollut Iasna.

Puheenjohtaja totesi kokouksen paatdsvaltaiseksi ja laillisesti koolle kutsutuksi.
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§9
Péytakirjantarkastajien valinta

Hallintosaanndn 77 §:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan
tehtavaan valittua valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.
Sahkoéinen tarkastaminen on mahdollista, my6s allekirjoittaminen teknisten valineiden
ja yhteyksien sen salliessa.

Vaalitoimituksessa poytakirjantarkastajat toimivat aantenlaskijoina ja avustavat
toimituksessa muutoinkin, jollei valtuusto toisin paata (79 8).

Paatos

Valtuusto valitsi tarkastajiksi Mika Brannaren ja Petri Sinikummun.
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Kunnanhallitus, § 146,10.05.2021
Kunnanvaltuusto, § 10, 24.05.2021

§10
Henkilostoraportti 2020

MUODnNo0-2021-216

Kunnanhallitus, 10.05.2021, § 146

Valmistelijat / lisatiedot:

Matti Pinola
matti.pinola@muonio.fi
hallinto- ja henkiléstosuunnittelija

Liitteet
1 HENKILOSTORAPORTTI 2020.docx

Hallinto-osastolla on koottu henkildstéraportti vuodelta 2020. Henkildstoraportin
tarkoituksena on tuottaa tietoa henkiloston maarasta, rakenteesta,
palkkakustannuksista ja tilasta kunnan luottamushenkildille, johdolle ja henkilostdlle.

Henkiloston maara oli vuoden 2020 lopussa yhteensa 204 henkilda, kun laskennasta
jatetdan henkilokohtaiset avustajat pois. Henkiloista oli vakituisia 145 ja maaraaikaisia
59. Vastaavat luvut 31.12.2019 ovat olleet yhteensa 199,5 henkil6a, joista vakituisia
135,5 ja maaraaikaisia 64. Nain ollen henkilomaara on lisaantynyt 4,5

henkil6lla. Vuonna 2020 toteutunut henkildétydvuosien summa on yhteensa noin 186
htv:ta. Vuonna 2019 henkilétydévuosien summa oli noin 181 htv:ta.

Koko henkildston keski-ika oli 45,8 vuotta. Vakituisessa palvelussuhteessa olevien
henkildiden keski-ika oli 47,8 vuotta (miehet 45,3 ja naiset 48,3 vuotta).

Kunnan henkildston (vakituiset ja maaraaikaiset) sairauspoissaolot vuonna 2020 olivat
3 351 kalenteripaivaa (kpv) eli 16,4 kpv/henkil®. Poissaoloihin on laskettu tydnantajan
myontamat lyhyet sairaspoissaolot, ladkarintodistuksella osoitetut pidemmat
sairauspoissaolot seka tyotapaturmista johtuneet sairauspoissaolot. Sairauspoissaolot
ovat pitkittyneet aiempiin vuosiin verrattuna. Téhan on syyta kiinnittda huomiota
tulevina vuosina mm. kehittamalla varhaisen tuen mallia seka

tehostamalla mahdollisuuksia sijoittua valiaikaisesti tai pysyvasti henkildlle
soveltuvaan tehtavaan tai tehda maaraaikaisesti lyhennettya tydaikaa
tyossajaksamisen tukemiseksi.

Vuonna 2020 palkkoihin ja palkkioihin kdytetyt henkildstdmenot olivat noin 500 000
euroa suuremmat kuin edellisend. Henkildstomenoista eniten ovat kasvaneet sijaisten
palkat, jotka kasvoivat edelliseen vuoteen verrattuna noin 430 000

euroa. Tydterveyshuollon kustannukset vuonna 2020 olivat yhteensa noin 62 300,
joihin Kelan kustannuskorvausta saatiin yhteensa 31 964,59 euroa.

Henkildstoraportti vuodelta 2020 toimitetaan esityslistan oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus merkitsee vuoden 2020 henkildstéraportin tiedoksi ja saattaa sen
edelleen tiedoksi valtuustolle.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Kunnanvaltuusto, 24.05.2021, § 10

Oheismateriaali
1 HENKILOSTORAPORTTI 2020.docx

Ehdotus

Kunnanhallitus saattaa henkiléstoraportin 2020 tiedoksi valtuustolle.
Paatos
Valtuusto hyvaksyi hallituksen ehdotuksen.

Tiedoksi
osastot
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8§11
Vuoden 2020 arviointikertomus

MUODNO0-2021-241

Tarkastuslautakunta 15.4.2021 § 21

Kuntalain 121 8:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on mm. arvioida, ovatko
valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella
tavalla seka arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka
voimassa olevan taloussuunnitelman riittavyyttg, jos kunnan taseessa on
kattamatonta alijgamaa.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus
kasitellaan valtuustossa tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa valtuustolle
muitakin tarpeellisena pitamiaan selvityksia arvioinnin tuloksista.

Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin arviointikertomus
antaa aihetta.

Esityslistan oheismateriaalina on edellisen vuoden arviointikertomuksen pohjalta
valmisteltu alustava luonnos arviointikertomukseksi.

Ehdotus puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta kay oheismateriaalin pohjalta keskustelun arviointikertomuksen
sisallosta ja paattaa valmistelun jatkosta.

Paatos

Hyvaksyttiin ja todettiin, ettd lautakunnan jasenet lahettavat tilintarkastajalle
sahkopostitse esityksia arviointikertomukseen ja lautakunnan sihteeri/valmistelija
valmistelee lopullisen ehdotuksen arviointikertomukseksi.

Tarkastuslautakunta 19.5.2021, 26 §

Lautakunnan valmistelun pohjalta valmisteltu ehdotus arviointikertomukseksi on
esityslistan liitteena.

Ehdotus puheenjohtaja
Tarkastuslautakunta paattaa esittaa kunnanvaltuustolle, etta

® valtuusto merkitsee arviointikertomuksen tiedoksi,
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® valtuusto saattaa arviointikertomuksen kunnanhallituksen tiedoksi toimenpiteita
varten,

® valtuusto velvoittaa kunnanhallituksen ja lautakunnat kasittelemaan
arviointikertomuksen ja antamaan vastineet kertomuksen havaintoihin seka
raportoimaan valtuustolle kuluvan vuoden lokakuun loppuun mennessa
havaintojen aiheuttamista toimenpiteista.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittaa kunnanvaltuustolle, etta

® valtuusto merkitsee arviointikertomuksen tiedoksi,

® valtuusto saattaa arviointikertomuksen kunnanhallituksen tiedoksi toimenpiteita
varten,

® valtuusto velvoittaa kunnanhallituksen ja lautakunnat kasittelemaan
arviointikertomuksen ja antamaan vastineet kertomuksen havaintoihin seka
raportoimaan valtuustolle kuluvan vuoden lokakuun loppuun mennessa
havaintojen aiheuttamista toimenpiteista.

Kokouskasittely

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Pentti Reponiemi esitteli arviointikertomuksen
ja totesi, etta valtuustokaudella toiminnan ja talouden suunnittelussa ja toteutuksessa
on parannettu, mutta hallintokunnilla on viela tarkentamista.

Erityiskiitokset tarkastuslautakunta esitti kirjasto- ja nuorisotoimelle, niiden
toiminnasta ja kehityksesta saatu palaute parantanut eniten.

Vuoden 2020 tilinpaatds on ylijgamainen, mutta osin se on korona-avustusten
ansiota. Suunnitelmavuodet nayttavat alijaamaisilta, eivatka kuntien haasteet eivat ole
viela voitettuja tai koronapandemia viela ohi.

Kayttdtalouspuolella palkkamenot kasvavat jatkuvasti, koska kunnille salytetaan
tehtavia lainsaadannolla. Tarkastuslautakunta totesi, etta henkildstosta tulee pitaa
hyvaa huolta, he ovat kuntalaisia varten.

Investointien osalta palveluasumisyksikdn rakentaminen ollut positiivinen asia,
vaikkakin aikataulu on jaljessa. Reponiemi totesi, ettd muoniolaiset haluavat hoitaa
vanhenevan vaeston arvokkaasti.

Eteenpdin on menty hyvalld hengella: valtuustokauden aikana on saatu uusi
kunnanjohtaja ja hanen kadenjalkensa jaa nakymaaan.

Yhteenvetona Reponiemi totesi, etta haasteita on tulevaisuudessakin, mutta pohja on
hyva.

Paatos

Valtuusto hyvaksyi tarkastuslautakunnan ehdotuksen.
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Tiedoksi
osastot
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Tekninen lautakunta, § 13,23.02.2021
Sivistyslautakunta, § 17,24.02.2021
Sosiaalilautakunta, § 4,25.02.2021
Kunnanhallitus, § 97,29.03.2021
Kunnanvaltuusto, § 12, 24.05.2021

§12
Tilinpaatos 2020, tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden myéntaminen

MUODnNo0-2021-55

Tekninen lautakunta, 23.02.2021, § 13

Valmistelijat / lisatiedot:
Sari Virkkunen
sari.virkkunen@muonio.fi
toimistosihteeri

Liitteet
1 Tekla_Toiminnalliset tavoitteet toteutuma 2020.docx
2 Tekla_ investointien toteutuma 2020.pdf

Kunnanvaltuusto on kayttotalousosaa vahvistaessaan hyvaksynyt teknisen osaston
sitovuustasoille toiminnalliset tavoitteet ja maararahat niiden hoitamiseksi seka
investointiosaan maararahat investointihankkeille. Valtuuston asettama sitovuustaso
on tehtavatason toimintakate.

Kunnanhallituksen laatiman talousarvion taytantédnpano-ohjeen mukaan
lautakunnalle tulee raportoida talousarvion toteutuminen neljannesvuosittain.
Toiminnallisten tavoitteiden toteutumiset kasitelldan lautakunnissa viimeistaan
seuraavan vuoden helmikuun aikana.

Teknisen osaston talousarvion ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen vuonna

2020:
50 TEKNISEN TOIMEN
HALLINTO

TA TOT

TULOT 57710 66607

MENOT -301699  -274909

KATE -243989  -208302

Hallinnon tulot toteutuivat lahes 9000 euroa arvioitua suurempina. Tulojen ylitys
koostui rakennusvalvonnan maksuista ja ymparistotoiden tyodllistamistuesta.
Hallinnon menot alittuivat 26700 euroa. Suurimmat alitukset tulivat
rakennusvalvonnan ICT-palveluista (7710 eur), ymparistosuojelun asiakaspalveluiden
ostoista kunnilta (11400 eur) ja yty-téiden palkoista (7873 eur).

Toiminnalliset tavoitteet liitteessa 1.

52 ALUEIDEN KAYTTO
TA TOT
TULOT 8775 58375
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MENOT -174264 -229469

KATE -165489 -171094

Alueiden kayton tulot toteutuivat 49600 eur arvioitua suurempina ja menot ylittyivat
55205 eur. Menojen ylitys koostuu Master Plan -hankkeesta (20000 eur) ja Oikealla
kehittamisreitilld -hankkeesta (35729 eur). Tulojen ylitys johtui em hankkeiden EU-
tuista, joita ei oltu huomioitu tuloarviossa. Myos menojen ylitys johtui em hankkeiden
menoista, joihin ei ollut maararahaa talousarviossa.

Toiminnalliset tavoitteet liitteessa 1.

54 RUOKAPALVELU

TA TOT
TULOT 577000 615791
MENOT  -630516 -607702
KATE -53516 8089
Kunnanhallitus on koronasta johtuen korjannut ruokapalveluiden tuloarviota -100000
eur ja menomaadrarahojen sdilyessa ennallaan, jolloin katetavoite oli -53516 eur.
Ruokapalveluiden menot alittuivat 22814 eur ja tulot ylittyivat 38791 eur korjattuun
tuloarvioon verrattuna, jolloin ruokapalvelun kate oli +8089 eur.
Toiminnalliset tavoitteet liitteessa 1.

56 KIINTEISTONHOITO

TA TOT
TULOT 956311 1005099
MENOT  -1577408  -1634175
KATE -621097 -629076

Kiinteistonhoidon tulot ylittyivat 48788 euroa ja menot ylittyivat 56767 euroa.
Tulojen ylitys kertyi muiden suoritteiden myyntituloista (38000), jonne on tuloutettu
talonmies- ja korjauspalveluiden myynti Lappialle ja taloyhtidille seka

HVK:n vahtimestaripalvelusta. Em laskutuksiin ei ole varattu menoihin maararahaa
eika tuloarviota, silla aiheutuneet kustannukset on katettu myyntituloilla. Tulojen
ylitykseen vaikutti myds puiden myynti (9000 eur) ja 10000 euroa arvioitua
suuremmat tulot tontinmyynnista.

Edella mainittujen laskutettujen menojen lisdksi menojen ylitys koostuu HVK:n
kiinteistdverosta (16500 eur) ja HVK:n kiinteistoleasingin ylityksesta (11800 eur).
Toiminnalliset tavoitteet liitteessa 1.

64 VESIHUOLTOLAITOS

TA TOT
TULOT 512200 537293
MENOT -412697 -395601
KATE 99503 141692

Vesihuoltolaitoksen tulot ylittyivat 25093 euroa ja menot alittuivat 17000 euroa. Osa
maararahoista (noin 15000) jai kayttamatta tavarantoimittajasta johtuvien
etaluettavien vesimittareiden toimitusongelmien vuoksi.

Toiminnalliset tavoitteet liitteessa 1.
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KAIKKI YHTEENSA

TA TOT
TULOT 2111996 2283165
MENOT -3096584 -3141856
KATE -984588  -858691

Teknisen osaston tulot toteutuivat 108 %, eli tulot ylittyivat 171000 euroa. Menot
toteutuivat 101 % eli menojen ylitys oli 45200 eur.
Toimintakate toteutui 87 %.

Investointien toteutuma liitteessa 2.

Ehdotus
Esittelija: Jussi-Pekka Tammilehto, tekninen johtaja

Tekninen lautakunta merkitsee talousarvion toteutuman 31.12.2020, investointien
toteutuman ja toiminnalliset tavoitteet tietoonsa saatetuksi ja saattaa ne edelleen
tiedoksi kunnanhallitukselle.

Paatos
Tekninen lautakunta hyvaksyy ehdotuksen.

Sivistyslautakunta, 24.02.2021, § 17

Valmistelijat / lisatiedot:
Merikki Lappi
merikki.lappi@muonio.fi
sivistystoimenjohtaja

Kunnanvaltuusto on kayttdtalousosaa vahvistaessaan hyvaksynyt sivistysosaston
sitovuustasoille toiminnalliset tavoitteet ja maararahat niiden hoitamiseksi. Valtuuston
asettama sitovuustaso on tehtavatason toimintakate.

Kunnanhallituksen laatiman talousarvion taytantédnpano-ohjeen mukaan
lautakunnalle tulee raportoida talousarvion toteutuminen neljannesvuosittain.
Toiminnallisten tavoitteiden toteutumiset kasitellaan lautakunnissa viimeistaan
seuraavan vuoden helmikuun aikana.

Vuoden 2020 toimintasuunnitelman toteutumiseen vaikutti
koronavirusepidemiatilanne. Sivistystoimen ulkoinen toimintakate 17.2.2021 tiedon
mukaan ennen poistoja on seuraava:

Talousarvio

Toteutunut Erotus
+ muutokset
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4707 454 € 4587187 € 120 267 €

Kunnanvaltuusto paatti kokouksessaan 14.12.2020 8 60 pienentaa vuoden 2020
talousarvion maararahoja perusopetuksen tehtavaalueelta 130 000 euroa ja
varhaiskasvatuksen tehtavaalueelta 75 000 euroa. Epidemian takia kulut ovat olleet
osa vuodesta budjetoitua pienemmat ja valtion rahoitus ennakoitua suurempi.

Sitovalla talousarviotasolla talous on toteutunut seuraavasti:

Talousarvio Toteutunut  Erotus

+ muutokset
Sivistystoimen hallinto 88 855 € 87 800 € 1055 €
Varhaiskasvatus 950930 € 961 830 € -10 900 €
Perusopetus 2570118€ 2470718€ 99400¢€
Toisen asteen koulutus 493439 € 478 377 € 15062 €
Aikuiskoulutus 108 745 € 96 708 € 12037 €
Kulttuuritoimi 22704 € 24 831 € 2127 €
Kirjastotoimi 142 373 € 149 344 € -6 971 €
Nuorisotoimi 99 975 € 99 966 € 9€
Liikuntatoimi 230315 € 217613 € 12703 €

Talousarvion toteutumaraportti on esityslistan oheismateriaalina. Toiminnallisten
tavoitteiden toteutuminen toimitetaan myéhemmin.

Ehdotus
Esittelija: Merikki Lappi, sivistystoimenjohtaja

Lautakunta merkitsee tiedoksi vuoden 2020 talousarvion toteutumaraportin seka
toiminnallisten tavoitteiden toteutumat ja Iahettaa nama edelleen tiedoksi
kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle.

Paatos

Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Sosiaalilautakunta, 25.02.2021, § 4

Valmistelijat / lisatiedot:
Aira Luhtaanmaki
aira.luhtaanmaki@muonio.fi
toimistosihteeri

Talousarvion toteutuminen vuonna 2020 (14.2.2021)

Kunnanvaltuusto on kayttétalousosaa vahvistaessaan hyvaksynyt sosiaalitoimen
sitovuustasoille toiminnalliset tavoitteet ja maararahat niiden hoitamiseksi. Valtuuston
asettama sitovuustaso on tehtavatason toimintakate.
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Kunnanvaltuusto

Kunnanhallituksen laatiman talousarvion taytantédnpano-ohjeen mukaan
lautakunnalle tulee raportoida talousarvion toteutuminen neljannesvuosittain.
Toiminnallisten tavoitteiden toteutumiset kasitelldan lautakunnissa viimeistaan
seuraavan vuoden helmikuun aikana.

Sosiaalihuollon talousarvion ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen vuonna 2020:
Tehtavaalueet

Sosiaality6n hallinto

Lautakunta TA 2020  |[Toteuma 12/2020 |jaljelld [%
Toimintatulot

[Toimintamenot 103175- |93 782,61- 9392- 90,9
Toimintakate 109175- [93 782,61 - 9392- [90,9

Sosiaalityon hallinnon tehtavaalueella on sosiaalilautakunnan kokouksessa 11.11.2020
katsottu katettavan 10.000 euroa sosiaalihuollon alijaamaa. 10.000 euron siirrosta
muiden tehtdvaalueiden alijaamaa kattamisesta huolimatta sosiaalitoimen hallinnon
menot ovat toteutuneet 9.392 euroa arvioitua pienempana.

Sosiaality6

Lautakunta TA 2020 |Toteuma 12/2020  |jljelld  [%
Toimintatulot 44150  [3514,75 40635 8,0
Toimintamenot  [440 934 - [398 667,24 - 42 267 - 90,4
Toimintakate 396 784 - [395 152,49 - 1632-  |99,6

Sosiaalityon tehtavanalueelle on sosiaalilautakunnan kokouksessa 11.11.2020 anottu
45 000 euron lisamaararahaa. Lisamaararahan tarve muodostui lasten ja nuorten
laitos-/perhehoidosta, lasten ja nuorten avohuollosta seka tydmarkkinatuen
kuntaosuudesta. Lisamaararahan turvin sosiaalitydn tehtavaalue on toteutunut
suunnitellusti.

Vanhustyo

Lautakunta TA 2020 Toteuma 12/2020 |h'éljellé %
Toimintatulot 517 350 644 428,75 127 078 - [[124,6
Toimintamenot |3 119232 - |3 240 282,15 - 121 050 - |103,9
Toimintakate 2 601 882 - |2 595 854,37 - 6 028 - 99,8

Vanhustyon tehtavaalueelle on sosiaalilautakunnan kokouksessa 11.11.2020 anottu
330 000 euron lisamaararaha. Suurimmat ylitykset muodostuivat Palvekeskus
Marjapaikassa ja Ojusniittyssa seka koronan vuoksi perustetun hoivaosaston ja
kotipalvelun ylityksista. Ylitykset kohdistuvat etupaassa palkkoihin, ICT-kuluihin seka
ladkkeisiin ja hoitotarvikkeisiin. Lisamaararahan turvin vanhustyén tehtavaalue on
toteutunut suunnitellusti.

Vammaispalvelut
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Lautakunta TA 2020 |[Toteuma 12/2020 |jaljella  |%
Toimintatulot 10 520 12 345,87 1826 117,4
IToimintamenot 923 024 - |1 033954,44 - 110930 (112
Toimintakate 912 504 - |1 021 608,57 - 109 105 |112

Vammaispalveluiden tehtavaalueella on sosiaalilautakunnan kokouksessa 11.11.2020
katsottu katettavan 65 000 euroa sosiaalihuollon alijaéamaa. Vammaispalveluiden
tehtavaalue on arviosta huolimatta ylittynyt 109 105 euroa (sisaltaa 65 000 euron
siirron vanhustyon ja terveystoimen alijaaman kattamiseen). Ylitys selittyy
loppuvuodelle ajoittuneiden palveluasumisen maksujen kasaantuminen. Joulukuussa
on maksettu marraskuun ja joulukuun palveluasumisen maksut.

Terveystoimi

Lautakunta TA2020  [Toteuma 12/2020 |jaljella |0
Toimintatulot

Toimintamenot |7 100 607 - |6 400 279,48 - 700328 - [90,1
Toimintakate 7100 607-  |6399 264,92 - 701342 90,1

Terveystoimen tehtavaalueelle on sosiaalilautakunnan kokouksessa 11.11.2020 anottu
450 000 euron lisamaararaha. 11.11.2020 on arvioitu perusterveydenhuollon alittuvan
280 000 euroa ja erikoissairaanhoidon ylittyvan 730 000 euroa. Ylijaamaa selittaa
terveystoimen tehtavaalueelle loppuvuodesta Lapin sairaanhoitopiirilta palautunut
ensihoidon asiakaslukuperusteisten kustannusten tasauksena 236 188,30 euroa ja
erikoissairaanhoidon osalta noin 250 000 euroa seka marras-joulukuun ennakoitua
pienemmat erikoissairaanhoidon maksuosuuslaskut. Myds perusterveydenhuollon
koronatuki marraskuun maksuosuuslaskussa pienensi perusterveydenhuollon
ennakoituja menoja.

Sosiaalilautakunta kokonaisuutena

Lautakunta TA 2020 Toteuma 12/2020 _ [jaljelld  |%
Toimintatulot 572 020 661 302,96 89283- 1156
Toimintamenot |11 686 972- [11 166 965,92 - 520 006 - |95,6
Toimintakate  |11114952- |10 505 662,96 - 906 289 - [94,5

Sosiaalilautakunnan toimintatulot ylittavat 89 283 euroa ja toimintamenot alittavat
520 006 euroa, eli toimintakate on yhteensa 609 289 euroa ylijgamainen. Ylijgamaa
selittaa terveystoimen tehtavaalueen ylijgdmainen toimintakate.

Ehdotus
Esittelija: Henri Muotka, vs. sosiaalijohtaja

Lautakunta hyvaksyy vuoden 2020 toimintakertomuksen.

Paatos
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Toimintakertomuksesta keskusteltiin aktiivisesti lautakunnassa.

Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 29.03.2021, § 97

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Hietala
merja.hietala@muonio.fi
taloussihteeri

Kuntalain 113 8:n mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Hallituksen on laadittava
tilikauden tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja
annettava se tilintarkastajille. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatds toukokuun
loppuun mennessa ja hallituksen on saatettava se tilintarkastuksen jalkeen valtuuston
kasiteltavaksi kesakuun loppuun mennessa. Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja
riittavat tiedot kunnan toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Tata varten
tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa. Hyvaksyessaan tilinpaatdksen
valtuusto paattaa vastuuvapaudesta tilivelvollisille.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitetiedot
seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

® Tase antaa mahdollisuuden arvioida kunnan omavaraisuutta ja velkaisuutta
yhtenevilla tunnusluvuilla muiden kirjanpitovelvollisten kanssa.

® Tuloslaskelman tehtavana on osoittaa, riittaako tuottoina kertynyt tulorahoitus
palvelujen tuottamisesta aiheutuneiden kulujen kattamiseen.

® Rahoituslaskelma osoittaa kunnan rahan kayton ja rahan lahteet tilikaudella. Se
osoittaa tulorahoituksen maaran ja riittavyyden investointien ja padoman
palautusten kattamiseen. Rahoituslaskelma osoittaa myos rahoitustarpeen,
jonka kunta joutuu kattamaan lainanotolla tai vahentamalla rahoitus- ja vaihto-
omaisuuteen sitoutuneita varoja.

® Talousarvion toteutumisvertailu antaa tietoja kunnan varainkaytosta paattajille,
asukkaille ja sidosryhmille. Vertailun tiedot saadaan tilikaudelle hyvaksytysta
talousarviosta ja toteutuneesta kirjanpidosta.

Kuntalain 114 §:n mukaan kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin,
tulee laatia ja sisallyttaa tilinpaatokseensa konsernitilinpaatos. Se tulee laatia samalta
paivalta kuin kunnan tilinpaatos. Konsernitilinpaatds laaditaan konserniyhteisdjen
taseiden ja tuloslaskelman seka niiden liitetietojen yhdistelmana. Siihen sisallytetaan
lisaksi konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys konsernin varojen
hankinnasta ja niiden kaytosta tilikauden aikana.

Kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta.
Kertomuksessa on annettava tietoja sellaisista kunnan talouteen ja konsernitaseeseen
liittyvista olennaisista asioista, jotka eivat kdy ilmi taseesta, tuloslaskelmasta tai
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rahoituslaskelmasta. Tallaisia asioita ovat mm. arvio todennakdisesta tulevasta
kehityksesta, tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa, toimintakertomuksessa on esitettava
selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan
taloussuunnitelman riittavyydesta talouden tasapainottamiseksi.

Hallituksen on tehtava toimintakertomuksessa esitys tilikauden tuloksen kasittelysta.
Tilinpaatoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet ja kunnanjohtaja.
Talouden tasapainottaminen

Kunta on ollut yksi erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa olevista kunnista.
Valtuusto hyvaksyi 24.11.2014 tasapainottamissuunnitelman, jota tarkistettiin14.
12.2015 paatoksella 2016 talousarvion hyvaksymisen yhteydessa vuoden 2018
loppuun asti. Vuoden 2020 tilinpaatoksella pystyttiin kattamaan taseessa olleet
922 000 euron alijgamat ja vuoden 2020 lopussa taseen ylijaama on 569 894 euroa.
Taloussuunnittelu on toteutettava siten, etta taseen ylijgama riittaa kattamaan
suunnitteluvuodet.

Vuoden 2020 tilinpaatos

Toimintakate toteutui 95,4 % ja investointien nettomenot 69,2 %. Kayttotalouden
ylitykset ovat noin 210 400 ja investointien poikkeama noin 2 440 euroa.

Talousarviovuoden suurin investointihanke oli uuden 25 paikkaisen ikaihmisten
palveluasumisyksikdn rakentaminen. Hankkeen kustannusarvio on 3,2 milj. euroa ja
se toteutetaan vuosien 2020-2021 aikana. Hankkeesta 26,5 % (845 700 euroa) toteutui
vuoden 2020 aikana. Hanke valmistuu 1.6.2021. Vuoden 2020 alussa valmistui uusi
Hyvinvointikeskus. Hyvinvointikeskuksen rahoitus toteutetaan Kuntarahoituksen
leasing rahoituksena, eika se siten ndy hankkeena kunnan investointibudjetissa.

Tilikausi 2020

toimintakate-17 608 492,-
vuosikate 2524 047, -
tulos 1462 694,-
ylijaama 1492 242, -

Talousarviossa verotuloiksi arvioitiin 9 250 000 euroa, arviota nostettiin valtuuston
paatdksella 14.12.2020 8 62 0,5 milj. euroa valtion maksamiin koronatukiin perustuen.
Muutettuun ennusteeseen verrattuna verotulot ylittyivat 183 400

euroa. Valtionosuuksiin arvioitiin 9 543 622 euroa ja valtuuston paatoksella
14.12.2020 § 62 valtionosuuksia lisattiin 0,72 milj. euroa valtion maksamiin
koronatukiin perustuen. Valtionosuudet alittuivat muutettuun talousarvioon
verrattuna 44 100 euroa.

Pitkaaikaista uutta lainaa ei nostettu ja vanhoja lainoja lyhennettiin 1,02 milj. euroa.
Kuntatodistusohjelman kautta otettua lyhytaikaista luottoa lyhennettiin 0,5 milj. euroa
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edelliseen tilinpaatokseen verrattuna ja sita oli vuoden lopussa 2,5 milj. euroa.
Lainakanta pieneni ja oli 6 385 000 eli 2 757 euroa asukasta kohden. Lainat ja vastuut
olivat vuoden lopussa 11 906 000 eli 5 141 euroa asukasta kohden.

Vuosikate toteutui 168,6 prosenttia ja parani edelliseen vuoteen verrattuna 905,4
prosenttia. Vuosikatteen merkittavan suuri paraneminen johtui verotulojen
valtionosuuksien yhteydessa maksetuista koronatuista seka kayttétalouden
ennakoitua pienemmista menoista.

Kayttdomaisuuden poistot ovat noin 1 061 000 ja poistoerokirjaukset 30 000 euroa.

Poistoihin sisaltyy vanhan terveyskeskuksen viela purkamattoman, kylmilleen laitetun
avopuolen tasearvon alaskirjaus (noin 250 000 euroa). Poistoero koostuu ylakoulun ja
terveyskeskuksen vuodeosaston peruskorjausten investointivarausten purkamisesta.

Tilikauden ylijgama siirretaan edellisten tilikausien yli-/alijaaman tilille. Taseen
ylijdama vuoden lopussa on 569 894 euroa.

Henkildstomenot ylittyivat 0,9 % talousarvioon verrattuna (n. 80 000 euroa) ja
kasvoivat 6,2 % (n. 500 550 euroa) edelliseen vuoteen verrattuna. Henkildstomenot
kasvoivat erityisesti vanhustyo/kotipalvelussa. Lomapalkkavelkakirjauksia kirjattiin
lisad noin 104 500 euroa. Kunnan henkildston maara 31.12.2020 oli 225, joista
vakituisia 159 ja maaraaikaisia 66. Edelliseen vuoteen verrattuna henkildstd on
lisadntynyt 4,5 henkilda. Sosiaalitoimen osalta myo6s henkildkohtaiset avustajat on
laskettu mukaan henkildstomaaraan.

Konsernitilinpaatdksen tulos on 1 613 229 ja ylijaama 1 666 788 euroa.
Konsernilainojen maara on 8,6 milj. euroa, 3 698 euroa asukasta kohden. Konsernin
suhteellisen velkaantuneisuuden tunnusluku parani ja oli 41,2 %, myos laskennallinen
lainanhoitokate parani ja oli 1,83 eli tyydyttava.

Tilinpaatoskirja toimitetaan esityslistan ohessa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

® esittaa kunnanvaltuustolle, etta tilikauden 2020 tuloksesta, 1 462 694 euroa,
kirjataan poistoeron vahennykset 29 548 euroa ja tilikauden ylijgama 1 492 242
euroa siirretaan edellisten tilikausien yli-/alijgaman tilille,

® hyvaksyy ja allekirjoittaa vuoden 2020 tilinpaatdksen ja jattaa sen
tilintarkastajien tarkastettavaksi seka saattaa tilinpaatoksen
tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen valtuuston kasiteltavaksi.

Lisaksi hallitus oikeuttaa hallinto-osaston tekemaan tilinpaatokseen teknisluonteisia
korjauksia ja tarkistuksia.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Kunnanvaltuusto, 24.05.2021, § 12
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Oheismateriaali
1 TILINPAATOS 2020 Lopullinen
2 tilintarkastuskertomus 2020.pdf

Tarkastuslautakunta 19.5.2021, 27 §

Tilintarkastaja on jattanyt 10.5.2021 paivatyn tilintarkastuskertomuksen, jossa
tilintarkastaja esittaa tilinpaatoksen hyvaksymista ja vastuuvapauden myodntamista
tilivelvollisille tarkastamaltaan tilikaudelta. Tilintarkastuskertomus on liitteena.

Ehdotus puheenjohtaja
Tarkastuslautakunta paattaa

merkita tilintarkastuskertomuksen 2020 tiedoksi

saattaa tilintarkastuskertomuksen valtuustolle tiedoksi

esittad valtuustolle, ettd vuoden 2020 tilinpaatos hyvaksytaan ja kunnan
hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja tehtavaalueiden johtaville
viranhaltijoille myonnetaan vastuuvapaus tilikaudelta 1.1. - 31.12.2020.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta

saattaa tilintarkastuskertomuksen valtuustolle tiedoksi

esittaa valtuustolle, ettd vuoden 2020 tilinpaatos hyvaksytaan ja kunnan
hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja tehtavaalueiden johtaville
viranhaltijoille mydnnetaan vastuuvapaus tilikaudelta 1.1. - 31.12.2020.

Kokouskasittely

Kunnanjohtaja Laura Enbuska-Ma&ki esitteli tilinpaatodsta toiminnan kannalta. Mennyt
vuosi oli haasteellinen, mutta koronapandemian vaikutuksista huolimatta saatiin mm.
hyvinvointikeskus kayttoon ja uuden asumispalveluyksikdn rakentaminen kayntiin,
organisaatiouudistus kaynnistettiin ja se on paatoksenteossa valtuustolla tassa
kokouksessa. Kunnanjohtaja totesi, etta koronan loppulaskua viela tiedeta ja hyvasta
taloudellisesta tuloksesta huolimatta kertaluonteisilla erilla ei korjata tilannetta. Sote-
uudistus tuo tullessaan merkittavia muutoksia toiminnassa ja taloudessa.

Taloussihteeri Merja Hietala esitteli talouden tunnuslukuja. Viime vuosi oli aivan
poikkeuksellinen ja sen osoittavat mm. valtuuston paatokset talousarviosta
joulukuussa 2019 verrattuna nyt esiteltavaaan tilinpaatékseen. Kaikki muuttui, esim.
terveystoimeen myonnettiin joulukuussa 2020 lisamaararahaa 450 000 euroa, mutta
tilinpaatoksessa alitus on 250 000 euroa talousarvioon nahden. Syina tahan ovat mm.
ensihoidon maksuosuuksien palautukset ja ennakoitua pienemmat maksuosuudet
perusterveydenhuollossa ja erikoissairaanhoidossa, tama osoittaa, ettd ennakointi on
todella haasteellista. Valtionosuuksia ja verotuloja lisattiin loppuvuodesta
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talousarvioon, tulojen lisdyksen perusteena olivat valtion mydntamat
koronakompensaatiot. Ylityksia tuli mm. vanhus- ja

vammaispalveluiden tehtavaalueille. Perusopetus alitti 230 000 eurolla talousarvion,
kun sivistystoimessa siirryttiin etdopetukseen koronan vuoksi. Investointibudjettia
pienennettiin 1,5 milj. euroa joulukuussa 2020, koska uuden palveluasumisyksikon
toteutus jakaantuu vuodelle 2021 ja vedenottamon rakentaminen

siirtyi. Henkildstokuluissa oli merkittavaa kasvu, n. 500 000 euroa. Tilikauden tulos oli
ylijddmainen n. 1,5 milj. ja silla katetetaan alijgamat. Konsernin osalta taloussihteeri
totesi, etta kunnan tytaryhteisdjen vuokra-asuntojen kayttdaste 100 % ja tama tarve
osoittaa asuntopulaa. Jatkossa kuitenkin yksityinen tarjonta lisdantyy ja asettaa
haastetta kunnan asuntojen kayttdasteelle. Vesilaitoksen tilikauden tulos on
parantunut; maksuja on korotettu ja ostoja on vahemman. Vuosikatteella on katettu
nettoinvestoinnit ja lyhennetty lainoja 1 milj. euroa. Kaikki taseen tunnusluvut
parantuivat merkittavasti, mutta taloussihteeri totesi lainaten Kuntaliittoa:
Kuntavaaleissa ei kannata luvata l6ysia.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Anne-Mari Keimidniemi totesi puheenvuorossaan,
ettd viime vuosi pakotti aitoon yhteistyéhon, parannettiin digiloikan myo6ta useita osa-
alueita: tavoitettavuus ja jarjestettavyys: yhta ainoaa oikeaa tapaa ei ole. Alijagamat on
saatu katettua, mutta ei omalla toiminnan jarjestamisella. Téma vaatii muutosta
rakenteissa ja organisaatiouudistuksen jatkamista. Kiitokset henkildstdlle ja
luottamushenkildille, asiosta on pystytty keskustelemaan.

Keskustan ryhmapuheenvuorossa Jukka Korhonen totesi, etta oleellinen on sanottu.
Muonionkaan ongelmia ei kertaluonteiset koronatuet ratkaise ja tulevan valtuuston
pidettava taloudesta huolta.

SDP:n rynmapuheenvuorossa Anneli Kuortti kiitti kaikkia ja toivoi, etta jatkossa tulevat
valtuutetut pitavat kunnan kunnossa.

Vasemmiston ryhmapuheenjohtaja Manu Friman Kkiitti, ettd kunnassa

on ammattitaitoinen henkildsté. Koronan alkaessa oli tunne, etta

tullaan sakkaamaan, mutta mm. henkilokunnan joustolla saatiin toimiva tulos yt-
neuvotteluissa. Kunnan suurimmat haasteet ovat varhaiskasvatuksessa,
elinkeinoelaman kannalta ndma asiat on saatava kuntoon. Friman kiitteli, etta viime
vuoden osalta saatiin hyvissa ajoin muutokset talousarvioon ja toiminnan
seurannan kriteerit ovat parantuneet, mutta niita tulee myds seurata.

Perussuomalaisten ryhmapuheenjohtaja Pentti Reponiemi yhtyi kunnanjohtajan
arvioon, etta on katsottava tulevaisuutta. Kuntastrategian

rinnalla organisaatiouudistukseelle annetava aikaa, vaikka muutos on jatkuvaa ja
tempo nopea. Kaavoitus keskustassa etenee ja toivotaan sopua, kaavoituksen
mukanaan tuoma infraa ja kuntakeskustan kehittamista; toivotaan, etta meilla on
vahva ote nayttavampaan ja parempaan Muonioon. Kuntalaisten

kuuleminen selkeyttaisi tulevaa paatoksentekoa ja se olisi kaikkien etu.

Kokoomuksen rynmapuheenvuoron esitti Hanna Huhtamaki, joka totesi, etta on
jaahyvaisten aika. Tulevien valtuutettujen tulee muistaa, etta l16ysia ei ole. Valtava
digiloikka on tehty, siind onnistuttu ja kaikki on mahdollista. Henkilostoraportti ei ollut
mukavaa luettavaa, huomiota tulee kiinnittaa poissaoloihin ja tukea henkikl6stoa
tydssaan. Nuoret ovat olleet kotona koronavuoden ajan ja ovat selvinneet, mutta heita
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ei saa unohtaa. Huhtamaki kiitti viranhaltijoita kuluneesta ja edellisesta
valtuustokaudesta. Valtuutetuille han esitti kiitoksen yhteistyosta ja erityisesti
valtuutetuille Manu Friman, Matti Myllykangas ja Pentti Reponiemi; Avoin dialogien
paatdksenteko on mahdollista.

Paatos

Valtuusto hyvaksyi tarkastuslautakunnan ehdotuksen.

Tiedoksi
osastot
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Sivistyslautakunta, § 68,05.05.2021
Kunnanhallitus, § 156,10.05.2021
Kunnanvaltuusto, § 13, 24.05.2021

§13
Lisamaararahan myontaminen toisen asteen koulutukseen ja sivistystoimen hallintoon

MUODnNo0-2021-207

Sivistyslautakunta, 05.05.2021, § 68

Valmistelijat / lisatiedot:
Merikki Lappi
merikki.lappi@muonio.fi
sivistystoimenjohtaja

Lukion rehtorin rekrytoinnista syntyva lisamaararahatarve on sivukuluineen 15 000
euroa. Tama muodostuu ajalla 1.8.2021-31.12.2021 eli 5 kk seuraavasti:
Kunnanhallituksen maarittama kuukausipalkka 10 v. kokemuksella, josta vahennetaan
opetusvelvollisuuden takia saastyva tuntiopettajan palkka eli 5000 euroa - 1 500 e,
joka sivukulut lisattyna (kerroin 1,38) ja kuukausien maaralla kerrottuna on 24 200
euroa. Sivistystoimenjohtajan lukiolle budjetoitu osuus palkkakustannuksesta on

9 200 euroa (palkkaosuus 1 330 e/kk, sivukuluineen 9 200). Nettovaikutus toisen
asteen koulutuksen budjetoituihin lukuihin on 15 000 euroa.

Sivistyslautakunta on kokouksessaan 24.2.2021 8 27 paattanyt jatkaa Freeride
Academyn toimintaa lukuvuonna 2021-22 ja esittaa edelleen hallitukselle ja
kunnanvaltuustolle tarvittavan maararahan myontamista. Tasta syntyvat
erilliskustannukset ovat 40 000 euroa. Yhteensa toisen asteen koulutukseen esitetaan
55 000 euron maararahan lisaysta.

Sivistystoimenjohtajan toisen asteen koulutuksesta sivistystoimen hallintoon siirtyva
palkkakustannus aiheuttaa 9 200 euron lisamaararahatarpeen sivistystoimen
hallintoon.

Muonion kunnan hallintosdannon 43 8 mukaan tarvittava lisamaararaha on esitettava
valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden
aikana.

Ehdotus
Esittelija: Merikki Lappi, sivistystoimenjohtaja

Sivistyslautakunta hyvaksyy esitetyn 55 000 euron lisamaararahan hakemisen toisen
asteen koulutukseen ja 9 200 euron lisamaararahan hakemisen sivistystoimen
hallintoon edelleen esitettavaksi kunnanhallitukselle ja -valtuustolle.

Paatos

Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 10.05.2021, § 156
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Kunnanvaltuusto 24.05.2021

Valmistelijat / lisatiedot:
Mari Poysko
mari.poysko@muonio.fi
toimistosihteeri

Sivistyslautakunta hakee 5.5.2021 § 68 kunnanhallitukselta ja
valtuustolta lisamaararahaa

® 55000 euroa toisen asteen koulutukseen ja
® 9200 euroa sivistystoimen hallintoon.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se myodntaa sivistyslautakunnalle
lisamaararahaa

® 55000 euroa toisen asteen koulutukseen ja
® 9200 euroa sivistystoimen hallintoon.
Lisamaararaha katetaan tuloslaskelman tulorahoituksella.

Muutettu ehdotus

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se mydntaa sivistyslautakunnalle
lisamaararahaa

® 55000 euroa toisen asteen koulutukseen ja

® 9200 euroa sivistystoimen hallintoon.
Lisdmaararaha rahoitetaan kassavaroja pienentamalla.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan muutetun ehdotuksen.

Kunnanvaltuusto, 24.05.2021, § 13

Ehdotus

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd se mydntaa sivistyslautakunnalle
lisamaararahaa

® 55000 euroa toisen asteen koulutukseen ja
® 9200 euroa sivistystoimen hallintoon.
Lisamaararaha katetaan kassavaroja pienentamalla.

Paatos
Valtuusto hyvaksyi hallituksen esityksen.

Tiedoksi
sivistysosasto, kirjanpito
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Kunnanvaltuusto 24.05.2021

Tekninen lautakunta, § 28,27.04.2021
Kunnanhallitus, § 157,10.05.2021
Kunnanvaltuusto, § 14, 24.05.2021

§14
Lisamaararahan myontaminen opettajien asuntolan purkamiseen

MUODNo0-2021-175

Tekninen lautakunta, 27.04.2021, § 28

Valmistelijat / lisatiedot:
Jussi-Pekka Tammilehto
jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi
tekninen johtaja

Kunnanhallitus on vuoden 2021 talousarviokasittelyssaan velvoittanut teknista
osastoa huolehtimaan kirkonkylan opettajien asuntolan purkamisesta vuoden 2021
aikana.

Tekninen osasto on pyytanyt tarjouksia opettajien asuntolan purkutdista Cloudia -
kilpailutusjarjestelmassa. Kokonaisurakka kasittaa opettajien asuntolan purkutyén
minka lisaksi pyydetaan optiona saunarakennuksen purkaminen seka yksikkdhinta
maa-ainesten kuljettamisesta lastauksineen jateveden puhdistamolle/puhdistamolta.

Tarjoukset tuli toimittaa hankintayksikdlle 26.4.2021 klo 15:00 mennessa. Tarjouksen
valintaperuste on halvin hinta.

Saapuneet tarjoukset ja niista tehty yhteenveto esitelladan kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Jussi-Pekka Tammilehto, tekninen johtaja

Kokouksessa.

Maaraaikaan mennessa saapui nelja (4) tarjousta. Halvimman tarjouksen hinta ilman
optiota oli lahes 30.000 eur korkeampi kuin valtuuston hankkeelle myéntama
maararaha.

Tekninen lautakunta paattaa hyvaksya edullisimman, Lotus Demolition Oy:n
tarjouksen hintaan 78 800 euroa, mikali kunnanvaltuusto myéntaa hankkeelle 30.000
euron lisamaararahan. Tekninen lautakunta paattaa lisaksi ettei se kayta tarjouksen
optiota.

Paatos
Tekninen lautakunta hyvaksyy ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 10.05.2021, § 157
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Kunnanvaltuusto 24.05.2021

Valmistelijat / lisatiedot:
Sari Virkkunen
sari.virkkunen@muonio.fi
toimistosihteeri

Tekninen lautakunta hakee 27.4.2021 § 28 lisamaararahaa opettajien asuntolan
purkamiseen 30 000 euroa.

Ehdotus
Esittelija: Jussi-Pekka Tammilehto, tekninen johtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se myéntaa 30 000 euron lisdmaararahan
opettajien asuntolan purkamiseen.

Lisamaararaha katetaan tuloslaskelman tulorahoituksella.
Muutettu ehdotus

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd se mydntaa 30 000 euron lisamaararahan
opettajien asuntolan purkamiseen.

Lisdmaararaha rahoitetaan kassavaroja pienentamalla.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan muutetun ehdotuksen.

Kunnanvaltuusto, 24.05.2021, § 14

Ehdotus

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se mydntaa 30 000 euron lisamaararahan
opettajien asuntolan purkamiseen.

Lisamaararaha katetaan kassavaroja pienentamalla.
Paatos
Valtuusto hyvaksyi hallituksen esityksen.

Tiedoksi
tekninen osasto, kirjanpito
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Kunnanvaltuusto 24.05.2021

Kunnanhallitus, § 117,26.04.2021
Kunnanvaltuusto, 8§ 15, 24.05.2021

§15
Ostotarjouksen hyvaksyminen tontista 124a (linja-autoasema)

MUODnNo0-2021-162

Kunnanhallitus, 26.04.2021, § 117

Valmistelijat / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 kartta 124a

XXXXX XXXXXXXX ja XXKXXXX XXXXXX ovat ilmoittaneet kiinnostuksensa ostaa
perustettavan kiinteistoyhtion lukuun tontin 124 a kirkonkylan asemakaava-alueelta.

Tontin kaavamerkinta on LA (linja-autoasema), sen pinta-ala on 6 640 mzja se sijaitsee
virastotalon vieressa.

Valtuusto paatti 1.4.2019 8§ 17 keskustan tonteille hinnat ja ko. tontin hinnaksi
maaraytyi 66 400 euroa.

Ostajien ehtona on mm. neuvottelut kaavamuutoksen kaynnistaminen
liikerakennuksen rakentamista varten kaupanteon jalkeen ja kaavamuutoksella
tavoitellaan tontin tehokkuusluvun nostamista. Mikali sopimusta kaavamuutoksen
kaynnistamisesta ei solmita, ostaja palauttaisi tontin rakentamattomana ja
kauppahinta palautettaisiin ostajalle 2 000 euron toimistokuluilla ja yleiskustannuksilla
vahennettyna. Lisaksi ehtoina on kunnan/pelastuslaitoksen varastorakennuksen ja
sadaaseman siirtyminen maaraaikaan mennessa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy tarjouksen asemakaavan tontista
124 a ja kunnanhallitus valtuutetaan paattamaan kaupan ehdoista.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Kunnanvaltuusto, 24.05.2021, § 15

Oheismateriaali
1 kartta 124a

Ehdotus
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Kunnanvaltuusto

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy tarjouksen asemakaavan tontista
124a ja kunnanhallitus valtuutetaan paattamaan kaupan ehdoista.

Paatos

Valtuusto hyvaksyi hallituksen esityksen.

Tiedoksi
asianosaiset, tekninen osasto, kirjanpito
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Kunnanvaltuusto 24.05.2021

Kunnanhallitus, § 147,10.05.2021
Kunnanvaltuusto, 8§ 16, 24.05.2021

§16
Kirkonkylan asemakaavan muuttaminen korttelin 124a osalta

MUODnNo0-2021-222

Kunnanhallitus, 10.05.2021, § 147

Valmistelijat / lisatiedot:
Jussi-Pekka Tammilehto
jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi
tekninen johtaja

XXXXX XXXXXXX ja ********* gyat tehneet ostotarjouksen Muonion kirkon kylan
asemakaavan korttelin 124 a tontista. Kaupan yhdeksi ehdoksi on maaritelty tontin
kaavamuutos, jolla tavoitellaan tontin tehokkuusluvun nostoa (e=0,20 -> e=0,50)

ja tontin kayttotarkoituksen muuttaminen palvelurakennusten alueeksi.

Kunnanhallitus esittaa 26.4.2021 & 117 valtuustolle ostotarjouksen hyvaksymista.

Kaavoituksen kaynnistamissopimuksen perusteeksi sovelletaan Kuntaliiton mallia.
Kaavamuutoksen kustannuksista vastaavat kaavamuutoksen hakijat.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy muutoksen kaynnistamisen
Kirkonkylan asemakaavan korttelissa 124 a.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Paatoksen jalkeen puheenjohtaja totesi, ettd kokouksessa pidetaan tauko 16.33-16.45.

Tauon jalkeen suoritettiin nimenhuuto ja puheenjohtaja totesi paikalla olevan samat
henkildt kuin ennen taukoa.

Kunnanvaltuusto, 24.05.2021, § 16

Oheismateriaali
1 kartta 124a

Ehdotus

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy muutoksen kaynnistamisen
Kirkonkylan asemakaavan korttelissa 124a.

Paatos

Valtuusto hyvaksyi hallituksen esityksen.
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Kunnanvaltuusto 24.05.2021

Tiedoksi
asianosaiset, tekninen osasto
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Kunnanvaltuusto 24.05.2021

Kunnanhallitus, § 148,10.05.2021
Kunnanvaltuusto, 8 17, 24.05.2021

§17
Kaavoituskatsaus 2021

MUODnNo0-2021-215

Kunnanhallitus, 10.05.2021, § 148

Valmistelijat / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 kaavoituskatsaus 2021

Maankaytto- ja rakennuslain 7 8:n mukaan kunnan tulee vahintédan kerran vuodessa
laatia kaavoituskatsaus kunnassa ja maakunnan liitossa vireilla olevista ja lahiaikoina
vireille tulevista kaava-asioista, jotka eivat ole merkitykseltaan vahaisia.
Kaavoituskatsauksessa selostetaan lyhyesti kaava-asiat ja niiden kasittelyvaiheet seka
sellaiset paatokset ja muut sellaiset paatokset ja muut toimet, joilla on valitonta
vaikutusta kaavoituksen Iahtokohtiin, tavoitteisiin, sisaltdon ja toteuttamiseen.

Kaavoituskatsauksesta tulee tiedottaa sen tarkoituksen kannalta sopivalla tavalla ja
kaavoitusviranomaisena toimii kunnanhallitus.

Kaavoituskatsaus on laadittu hallinto- ja tekniselld osastolla vuodelle 2021.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy liitteena olevan
kaavoituskatsauksen.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Kunnanvaltuusto, 24.05.2021, § 17

Oheismateriaali
1 kaavoituskatsaus 2021

Ehdotus

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy liitteena olevan
kaavoituskatsauksen.

Kokouskasittely
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Kunnanvaltuusto 24.05.2021

Valtuusto keskusteli laajasti keskustan osayleiskaavan etenemisesta ja kuntalaisten
osallistamisesta. Yleisotilaisuudessa toukokuun alussa tuli esille, ettd kuntalaisia tulisi
kuulla enemman.

Juha Niemela esitti, etta jarjestetaan elokuussa ylimaarainen yleisotilaisuus keskustan
osayleiskaavan osalta, jossa esitellaan saapuneet muistutukset. Pekka Veisto, Pentti
Reponiemi ja Matti Myllykangas kannattivat Niemelan esitysta

uudesta esittelykierroksesta.

Paatos
Valtuusto hyvaksyi hallituksen esityksen ja edellytti, ettd keskustan osayleiskaavan
osalta pidetaan elokuussa uusi yleisotilaisuus luonnoksen korjauksin ja tadydennyksin.

Tiedoksi
tekninen osasto
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Kunnanvaltuusto 24.05.2021

Kunnanhallitus, § 113,26.04.2021
Kunnanvaltuusto, 8§ 18, 24.05.2021

§18
Ymparistonsuojelumaardysten laatimisen aloittaminen

MUODnNo0-2021-95

Kunnanhallitus, 26.04.2021, § 113

Valmistelijat / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Arktisen Lapin ymparistonsuojelu hoitaa Enontekién, Inarin, Muonion, Sodankylan ja
Utsjoen kuntien ymparistonsuojeluviranomaisen tehtavia ja yhteistoiminta-aluetta
hallinnoi Sodankylan kunta. Alueen kunnista kolmessa (Inari, Utsjoki ja Enonteki®) on
annettu ymparistonsuojelumaaraykset. Muonion ja Sodankylan kunnissa
ymparistdnsuojelumaarayksia ei ole.

Lainséadantdé on muuttunut viime vuosien aikana paljon, mm. ns.
hajajatevesiasetukseen on tullut oleellisia muutoksia. Tama on johtanut siihen, etta
voimassa olevia ymparistonsuojelumaarayksia on haastavaa tulkita
nykylainsaddannon pohjalta ja maarayksissa saattaa olla voimassa olevan
lainsaadannon vastaisia maarayksia. Yhteistoimintasopimuskuntien alueelle tulisi
pyrkia laatimaan mahdollisimman yhtenevaiset madraykset siten, etta paikalliset
olosuhteet voitaisiin ottaa huomioon. Yleensa ymparistonsuojeluviranomainen
valmistelee ymparistonsuojelumaaraykset kunnan paatettavaksi.

Ymparistonsuojelulain mukaan kunta voi antaa ymparistdon suojelemiseksi paikallisia,
kuntaa tai jotain sen osaa koskevia yleisia maarayksia. Maarayksia koskevassa
ymparistonsuojelulain 202 §:ssa on madritelty toimet ja tilanteet, joita madraykset
voivat koskea seka tilanteet, joihin ne eivat sovellu. Maaraykset tulisi kohdistaa
sellaisiin asioihin, joita ei muutoin voida saadella. Maaraysten tavoitteena on antaa
lakia ja sen nojalla annettuja asetuksia taydentavia ja kaytannon tilanteita selventavia
paikallisia maarayksia. Kunnan ymparistonsuojeluviranomainen voi
yksittaistapauksessa erityisesta syysta myontaa poikkeuksen
ymparistonsuojelumaarayksesta.

Sodankylan kunnan tekninen lautakunta 17.2.2021 § 14 ja Arktisen Lapin
ymparistonsuojelujaosto 15.12.2020 8 26 esittavat yhteistoiminta-alueen kunnille, etta
ne paattavat aloittaa ymparistonsuojelulain 202 8:n mukaisten
ymparistonsuojelumaaraysten laadinnan tai paivittamisen. Muonion tekninen
lautakunta esittaa 30.3.2021 § 19, etta kunnassa laaditaan
ymparistonsuojelumaaraykset, valtuutetaan niiden valmistelu
ymparistonsuojeluviranomaiselle ja valitaan tydryhma laadinnan tueksi.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja
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Kunnanvaltuusto

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta kunta aloittaa ymparistonsuojelulain 202 §:n
mukaisten ymparistonsuojelumaaraysten laatimisen ja se valtuuttaa
ymparistdnsuojeluviranomaisen valmistelemaan maarayksia.

Lisaksi kunnanhallitus nimeaa tydryhman maaraysten valmistelun tueksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Kunnanvaltuusto, 24.05.2021, § 18

Oheismateriaali
1 Ote Sodankylan tekninen lautakunta.PDF

Ehdotus

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta kunta aloittaa ymparistonsuojelulain 202 §:n
mukaisten ymparistonsuojelumaaraysten laatimisen ja se valtuuttaa
ymparistdnsuojeluviranomaisen valmistelemaan maarayksia.

Lisaksi kunnanhallitus nimeda tydryhman maaraysten valmistelun tueksi.
Paatos
Valtuusto hyvaksyi hallituksen esityksen.

Tiedoksi
Sodankylan kunta, tekninen osasto
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Kunnanhallitus, § 144,10.05.2021
Kunnanvaltuusto, § 19, 24.05.2021

§19
Eroanomus sivistyslautakunnan jasenyydesta

MUODnNo0-2021-20

Kunnanhallitus, 10.05.2021, § 144

Valmistelijat / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Jenni Pekonen on pyytanyt eroa sivistyslautakunnan jasenyydesta henkilokohtaisin

perustein.

Kuntalain 70 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta ja eron

myontamisesta paattaa luottamushenkildn valinnut toimielin.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd se mydntaa Jenni Pekoselle eron

sivistyslautakunnan jasenyydesta.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Kunnanvaltuusto, 24.05.2021, § 19

Ehdotus

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd se mydntaa Jenni Pekoselle eron

sivistyslautakunnan jasenyydesta.
Paatos
Valtuusto hyvaksyi hallituksen esityksen.

Tiedoksi
asianosainen, sivistystoimisto
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Kunnanvaltuusto 24.05.2021

Kunnanhallitus, § 145,10.05.2021
Kunnanvaltuusto, § 20, 24.05.2021

§20
Jasenen valitseminen sivistyslautakuntaan

MUODnNo-2021-219

Kunnanhallitus, 10.05.2021, § 145

Valmistelijat / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Jenni Pekonen on sivistyslautakunnan jasen ja mikali valtuusto myontaa hanelle eron
lautakunnasta, tilalle tulee valita jasen.

Sivistyslautakunnan jasenet (ja varajasenet)

Petri Sinikumpu (Raimo Alaoja)
Mikael Heikkila (Tommi Taimi)

Aki Jauhojarvi (Hekla Muotka)
Emma Lehtonen (Maria Roimaa)
Markku Rauhala (Elina Korhonen)
Ritva-Liisa Ahoniemi (Kari Malila)
Jenni Pekonen (Matti Myllykangas).

Lautakunnan puheenjohtajana toimii Petri Sinikumpu ja varapuheenohtajana Mikael
Heikkila.

Kuntalain 74 §:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta lautakunnan jasenyyteen.
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkild

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siilhen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Lautakuntavalinnoissa on huomioitava tasa-arvolain saanndkset. Kunnallisten
toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan kunnallisissa
toimielimissa tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla seka naisia etta miehia kumpiakin
vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.

Hallintosaannon 5 8:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen lautakuntiin ja
koulujen johtokuntiin seitseman jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen.
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Lautakuntien jasenista vahintaan yhden tulee olla valtuutettu. Valitsemistaan jasenista
valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se valitsee sivistyslautakuntaan jasenen
jaljella olevaksi toimikaudeksi kunta- ja tasa-arvolain seka hallintosaannén mukaisesti.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Kunnanvaltuusto, 24.05.2021, § 20

Ehdotus

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se valitsee sivistyslautakuntaan jasenen
jaljella olevaksi toimikaudeksi kunta- ja tasa-arvolain seka hallintosaannén mukaisesti.

Paatos
Valtuusto valitsi sivistyslautakuntaan jaseneksi Priitta Péyhtari-Troenin jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Tiedoksi
asianosainen, sivistysosasto, palkat
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Kunnanvaltuusto

Kunnanhallitus, § 79,22.03.2021
Kunnanhallitus, § 142,10.05.2021
Kunnanvaltuusto, § 21, 24.05.2021

§ 21
Organisaatiorakenteen 1.8.2021 hyvaksyminen

MUODnNo0-2020-168

Kunnanhallitus, 22.03.2021, § 79

Valmistelijat / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Tausta organisaatiouudistukselle: kuntastrategian tavoitteet

Kuntastrategiassa on tavoitteet kunnan elinvoiman ja hyvinvoinnin edistamiseksi.
Tavoitteena on myos, etta kuntatyo siirtyy uuteen aikaan: On paatetty, etta vuonna
2025 kuntaorganisaatio on virkistynyt, oppinut uutta ja rakentaa tulevaisuuden kuntaa
avoimessa yhteistydssa. Uusiin mahdollisuuksiin suhtaudutaan ennakkoluulottomasti,
kerrotaan itsestamme maailmalla ja tartutaan edellakavijoina teknologian uusiin
ihmeisiin. Henkilostdsta pidetaan huolta ja tydntekijoita kannustetaan kehittamaan
osaamistaan. Valtuustokaudella 2017-2021 visio tarkoittaa sita, etta kaynnistetaan
mm. organisaatiouudistus, jonka tavoitteena on vahvistaa kuntalaislahtoista
toimintatapaa ja yhden luukun periaatetta. Uudistukseen sisaltyy myos uusi
osallisuusmalli.

Kunta on ollut taloudellisissa haasteissa ja vuoden 2015 talousarvion yhteydessa
valtuusto hyvaksyi talouden tasapainottamisohjelman vuosille 2015-2018. Ohjelmaa
on paivitetty vuoden 2016 talousarvion hyvaksymisen yhteydessa ja taloutta on
pystytty tasapainottamaan niin, ettd vuoden 2017 lopussa kattamatonta alijaamaa oli
35 659 euroa. Vuoden 2018 jalkeen taseen alijaama kasvoi 157 000 euroon ja vuoden
2019 tilinpaatos oli 765 533 euroa alijaamainen.

Kunnan taloudelliset haasteet nakyvat vuoden 2021 talousarvion ja vuosien 2021-
2023 taloussuunnitelman laadinnassa. Tulevaisuuden ennusteet eivat valitettavasti
nayta tuovan tilanteeseen helpotusta, vaan pikemminkin uudet lakisaateiset
lisatehtavat, sotemaakunta- valmistelu seka mm. koronaepidemia aiheuttavat
kerrannais- ja sivuvaikutuksia ja vaikeuttavat suunnittelua. Kunnan taloudellisiksi
riskeiksi on vuoden 2017 tilinpaatoksen yhteydessa arvioitu heikko omavaraisuus ja
kassan riittavyys on heikko, lainakanta on Lapin ja valtakunnallisen tarkistelun
yhteyteen verrattuna korkea, lainanhoitokate on heikko (alle 1). Kunnan
tuloveroprosentti on korkea, 21,5%.

Taloudellisista haasteista huolimatta kunnan on onnistuttava kuntastrategiassa
asetetuissa elinvoiman ja hyvinvoinnin edistamisen tehtavissaan.

Organisaatiouudistuksen tavoitteet (valtuusto 16.12.2019 § 6)
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Kunnassa on valmisteltu organisaatiouudistusta loppusyksysta 2019 alkaen ja siind on
sovellettu osallistavaa mallia; on jarjestetty luottamushenkildiden ja johtavien
viranhaltijoiden valmistelevia tydpajoja ja hyodynnetty kevaalla 2019 toteutetun
kuntalaiskyselyn tuloksia. Valmistelun pohjalta esitetdan, ettd kunnassa toteutetaan
1.1.2020 alkaen organisaatiouudistus, joka saatetaan valmiiksi kevadaseen 2021
mennessa. Valtuuston tahtotilan mukaisesti organisaatiouudistuksen keskidssa ovat

1. "Palveluiden yhden luukun periaate” ja kuntakonsernin asiakaslahtoiset,
prosessimaiset toimintatavat - resurssitehokkaat ja toimivat palvelut

2. Yhteistyon, osallistumisen ja osallistamisen lisaaminen kuntakonsernissa seka
palveluiden tuottamisessa

3. Hyvinvoiva ja oppiva tydyhteisd - ennakoiva ja oppiva organisaatio, johtamis- ja
alaistaidot muutoksessa

4. Viestinnan teravoittaminen - avoimuus ja lapinakyvyys, vaikuttaminen ja
osallistuminen.

Organisaatiouudistuksen alustavaksi aikatauluksi on paatetty:

1. Esitys uudesta organisaatiorakenteesta kevaalla 2021 (05/2021)
® Keskeiset toimenpiteet ja tydvalineet:
® kuntalaiskysely,
® taustakartoitus henkildstolle ja henkildstokysely,
® tydpajat: laajennetulle johtoryhmalle ja luottamusmiesmiehille,
® avoin valmisteleminen ja tiedottaminen, viestinta ja
® aktiivinen yhteistoimintatydryhman toiminta.
2. Kuntakonsernirakenteen tarkastaminen 2020-2021 (1,5 vuotta), esitys
kuntakonsernirakenteesta kevaalla 2021 (05/2021)
® Keskeiset toimenpiteet ja tyovalineet:
® tydéryhman nimedaminen valmisteluun,
® aktiivinen valmistelu tyéryhmassa,
® aktiivinen viestinta lautakunnille ja hallitukselle.
3. Henkildstohallinnon kehittaminen ja TYHY-toiminnan kehittaminen (1,5 vuotta),
projekti saatettu loppuun kevaalla 2021 (05/2021)
® Keskeiset toimenpiteet ja tyévalineet:
® kunnan/kuntakonsernin palkkarakenteen tarkastaminen,
® 3ajankohtaiset tehtavakuvat ja TVA,
® tydhyvinvointia edistavan toiminnan kaynnistaminen ja
® henkildston tyohyvinvointihanke.

Organisaatiouudistuksen ajankohtainen tilanne 18.3.2021

Vuoden 2020 alussa aloitettiin prosessien muokkaus "palvelulaareista
palvelukartoiksi”. Tama valmistelu ehdittiin aloittaa teknisen toimen osalta, kunnes
koronapandemia iski ja julistettiin poikkeustila. Samalla aikataululla eteni uuden
konserniohjeen valmistelu, mutta pandemian vuoksi myds taman jatkovalmistelu
viivastyi ja lopulta konserniohje hyvaksyttiin valtuustossa 8.3.2021. Pandemiasta
huolimatta tydhyvinvoinnin kokonaisuutta saatiin valmisteltua eteenpadin ja kunnassa
aloitettiin elokuussa Tyodsuojelurahaston osarahoittamana tydhyvinvointihanke
(HYPPY - kohti oppivampaa ja hyvinvoivempaa organisaatiota) yhteistydssa
Valmennustalo Virran kanssa. Tahan yhteyteen tilattiin erillinen 360 palautekysely.
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Tyohyvinvointihanketta on viety suunnitellussa aikataulussa eteenpain ja se paattyy
huhtikuussa 2021.

Kesan 2020 aikana lautakunnilta pyydettiin ndkemykset uuden lautakuntarakenteen
erilaisista vaihtoehtomalleista. Hallintosaantéuudistusta on niin ikaan valmisteltu
eteenpain mm. viranhaltijoiden seka luottamismiesten yhteisissa teams- kokouksissa.

Kunnan kokonaistilanteeseen (taloudellinen, toiminnallinen ja rakenteellinen)
peilattuna on ajankohtaista, etta kunta tarvitsee edelleen kuntastrategian suuntaisen,
koko henkilostda koskevan organisaatiouudistuksen. Koko henkildstoa koskevan
uudistuksen ldhtokohdat ja tavoitteet ovat samat kuin valtuusto on 16.12.2019 8 6
linjannut. Mahdollinen vuonna 2023 tuleva sotemaakunta ei tata
organisaatiouudistustarvetta poista vaan painvastoin; tiivimpad, hallintokuntarajat
ylittavaa yhteistyota seka yhteista, entista asiakaslahtdéisempaa palveluiden
tuottamisen kulttuuria seka toimintamallia on alettava rakentaa.

Organisaatiouudistukseen liittyen aikataulullisesti kriittisimpana osa-alueena oli saada
ratkaistua sosiaalihallinnon alaisten hoivapalveluiden seka ikdihmisten palveluiden
prosessit ja henkildstoratkaisut. Uusi palveluasumisyksikkd valmistuu huhtikuussa
2021 ja tavoitteena on laajemmin peilata kunnan ikdihmisten palveluprosesseja seka
muotoilla hoivayksikdiden henkildstorakenne vastaamaan entista paremmin
tulevaisuuden palveluita yksikdissa ja kotipalvelussa. Uusien lahihoitajien rekrytointi
tuli ajankohtaiseksi alkuvuonna 2021.

Organisaatiouudistuksen suunnitelmia ja aikataulua tarkistettiin joulukuussa 2020, ja
uudistusprosessi jaettiin seuraaviin vaiheisiin:

1. YT-neuvotteluvaihe (marraskuu 2020-tammikuu 2021): Ikaihmisten
palvelutuotanto ja henkilostératkaisut (yt-toimielin), sosiaalihallinnon vanhustyd
ja kotipalvelu

2. Valmisteluvaihe (helmi 2021-maaliskuu 2021): Palvelulaareista palvelukarttoihin
(ohjausryhma)

3. YT-neuvotteluvaihe (maaliskuu 2021-huhtikuu 2021): Kohti uutta Muonion
kunnan organisaatiota (yt-toimielin), laajuus koko henkil6std. Toukokuun 2021
aikana hallituksen ja valtuuston paatokset uudesta organisaatiorakenteesta

Ikaihmisten palveluiden yhteistoimintamenettely paatettiin kunnanhallituksessa
25.1.2021. Taman jalkeen eteni koko kunnan organisaatiouudistuksen valmistelu.
Valmisteluvaiheessa on rakennettu hallintokunnittain palvelulaarit, muodostettu
naista palvelukarttoja ja ohjausryhma on kokoontunut kaksi kertaa ohjeistamaan
muutoksessa. Valmisteluvaiheen tydskentelyyn on osallistunut johtoryhma ja
vastuualueiden esimiehet seka vastaavat; em. kokoonpanolla on my6s keskusteltu
erilaisista organisaatiomalleista ja tehty naihin alustavaa vaikutusten arviointia.
Ohjausryhma on koostunut puheenjohtajistosta seka paaluottamusmiehista.

Laki ty6nantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa

Laki tydnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa edellyttag, etta
tydnantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset
asiat, jotka koskevat:

1. henkildstén asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén organisoinnissa,
kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien valisessa yhteistydssa;
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2. palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla olennaisia
henkilostovaikutuksia, kuten ulkopuolisen tyévoiman kayttoa tai liikkeen
luovutusta;

3. henkil6stoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tyoyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia; seka

4. taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee yhteistoimintaelimessa kasiteltavat asiat tai
henkildstd- ja koulutussuunnitelman, on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa
yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tydntekijdiden kanssa, joita asia koskee.
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista. Yksittaista tydntekijaa koskeva
asia kasitelldaan ensisijaisesti taman ja tydnantajan valilla.

Lisaksi mikali kunnan talousarvioehdotuksessa edellytetaan sellaisia toimenpiteita,
joiden toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia palvelussuhteiden
ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin
kunnanhallitus tekee valtuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Yhteistoimintamenettely 23.3.2021-10.5.2021 koko kunnan henkil6stoa
koskevana; organisaatiouudistus ja sen tavoitteet

Kunnan organisaatiouudistuksessa kunnan henkilostén asemaan kohdistuu
merkittavia vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa ja palvelurakennemuutoksien
vuoksi. Nama muutokset vaativat koko henkildstda koskevan
yhteistoimintamenettelyn kaynnistamisen. Organisaatiouudistuksen tarkoituksena on
luoda Muonion kunnan uusi organisaatiomalli. Tassa yhteydessa tarkistetaan palvelu-
ja lautakuntarakenne ja viranhaltijaorganisaatio.

Kunnan yhteistoimintamenettelya ei kdynnisteta taloudellisista tai tuotannollisista
syista eika neuvottelujen tavoitteena ole irtisanoa, osa-aikaistaa tai lomauttaa
tydntekijoita.

Yhteistoimintamenettelyn alustava aikataulu:

22.3. yt- menettelyn aloittaminen - kunnanhallituksen paatos
29.3. klo 9.00-11.00 yhteistoimintatydryhma- aloitus ja aikataulu
30.3. klo 14.00-16.00 yhteistoimintatydryhma - valittujen organisaatiomallien
EVAus: palvelut fokuksessa

® 15.4. klo 9.00-11.00 yhteistoimintatyéryhma - valittujen organisaatiomallien
EVAus: viranomaisorganisaatio fokuksessa
22.4. yhteistoimintatydryhma klo 9.00-11.00 - johtopaatdkset ja paattaminen
26.4. yhteistoimintatyoryhma klo 9.00-11.00 - johtopaatokset ja paattaminen
10.5. yt- menettelyn paattaminen - kunnanhallituksen paatos.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa:
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® Aloittaa koko kunnan henkildstoa koskevan yhteistoimintamenettelyn 23.3.2021,
koska kunnan organisaatiouudistuksessa kunnan henkiloston asemaan
kohdistuu merkittavia vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa ja
palvelurakennemuutoksien vuoksi. Organisaatiouudistuksen tarkoituksena on
rakentaa kunnan uusi organisaatiomalli. Tassa yhteydessa tarkistetaan palvelu-
ja lautakuntarakenne seka viranhaltijaorganisaatio. Kunnan
yhteistoimintamenettelya ei kdynnisteta taloudellisista tai tuotannollisista syista
eika neuvottelujen tavoitteena ole irtisanoa, osa-aikaistaa tai lomauttaa
tyontekijoita. Neuvottelut paattyvat 10.5.2021.

Nimeta kunnanhallituksen jasenet yhteistoimintamenettelyyn.

Kaynnistaa kunnan koko henkiléston palkkarakenteen ja TVA:n tarkastamisen
seka tehtavakuvien paivittamisen 1.6.2021 alkaen. Em. tarkistukset tehdaan
viimeistaan 30.11.2021 mennessa ja tuodaan kunnanhallituksen paatettavaksi.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen ja nimesi yhteistoimintamenettelyyn
edustajikseen puheenjohtajan ja 1. varapuheenjohtajan sekéd molempien
varahenkildksi 2. varapuheenjohtajan.

Kunnanhallitus, 10.05.2021, § 142

Valmistelijat / lisatiedot:

Laura Enbuska-Ma&ki, Katri Rantakokko, Matti Pinola

laura.enbuska-maki@muonio.fi, katri.rantakokko@muonio.fi, matti.pinola@muonio.fi
kunnanjohtaja, hallintojohtaja, hallinto- ja henkiléstdsuunnittelija

Kunnanhallitus paatti 23.3.2021 § 79, etta kunnassa aloitetaan koko henkilostda
koskevat yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaiset yhteistoimintamenettelyt
(1. ja 4.mom). Neuvottelut koskevat koko henkildstoa, koska
organisaatiouudistuksessa henkiloston asemaan kohdistuu merkittavia muutoksia
tyon organisoinnissa ja palvelurakennemuutoksien vuoksi. Uudistuksen tavoitteena
on luoda kunnan uusi organisaatiomalli. Tassa yhteydessa tarkistetaan palvelut,
lautakuntarakenne ja viranhaltijaorganisaatio. Kunnan yhteistoimintamenettelya ei
kaynnistetty taloudellisista tai tuotannollisista syista eika neuvottelujen tavoitteena
ollut irtisanoa, osa-aikaistaa tai lomauttaa tydntekijoita.

Neuvottelut kaytiin 23.3.2021-10.5.2021 ja neuvotteluryhma kokoontui kuusi (6)
kertaa. Neuvotteluihin osallistuivat tydnantajan edustajina kunnanjohtaja Laura
Enbuska-Maki, hallintojohtaja Katri Rantakokko, hallinto- ja henkildstdsuunnittelija
Matti Pinola seka kunnanhallituksen nimeamat Anne-Mari Keimidniemi ja Manu
Friman. Henkildston edustajina neuvotteluissa oli padluottamusmiehet JUKO:n Linda
Yliniemi, Jyty:n Sirpa Airaksinen, JHL:n Elli Rauhala ja Super:n Eija Kumpurinne.
Neuvotteluihin kutsuttiin tarvittaessa asiantuntijoina mukaan johtoryhman jasenia
(Henri Muotka, Jussi-Pekka Tammilehto, Merja Hietala, Merikki Lappi, Heikki
Kauppinen).

Esitykseen pohjautuva aineisto seka rakennekuvat 16ytyvat oheismateriaalista
(viimeisen neuvottelukerran pdytakirja, palvelukartat). Palvelukarttoihin ja -
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rakenteisiin voi tulla viela teknisluoteisia korjauksia (mm. termistd)
hallintosaantdpaivityksen yhteydessa ja nimikkeisiin voi tulla viela teknisluonteisia
muutoksia.

Esitys organisaatiomallista, palvelurakenteesta seka johtamis- ja
viranomaisrakenteesta

Neuvotteluissa on kayty keskustelua valitusta organisaatiomallista,
palvelurakennemallista seka suunnitellusta johtamis- ja viranomaisrakenteesta.
Esitettava organisaatiomalli, palvelurakenne seka johtamis - ja viranomaisrakenne
astuu voimaan 1.8.2021, muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta (maaraaikaisia
henkilostdjarjestelyja, sosiaali- ja tekninen toimi).

Esitys Muonion kunnan luottamushenkiléorganisaatiosta 1.8.2021 alkaen:

kunnanvaltuusto

tarkastuslautakunta

keskusvaalilautakunta, esittelijana hallintojohtaja

kunnanhallitus, elinvoima- ja konsernijaosto, esittelijana kunnanjohtaja
elinvoimalautakunta, esittelijana elinvoimajohtaja

Tunturi-Lapin maaseutulautakunta, esittelijana luonnonvarapaallikkd
hyvinvointilautakunta, esittelijana hyvinvointijohtaja

sivistyslautakunta, esittelijana sivistysjohtaja.

Esitys palvelualueista 1.8.2021 alkaen:

® elinvoimapalvelut

® hallinto- ja talouspalvelut
® hyvinvointipalvelut

® sivistyspalvelut.

Esitys palvelualueiden johtamisesta 1.8.2021 alkaen:

® palvelualuevastaavat johtavat palvelualueita,
® tehtavaaluevastaavat vastaavat tehtavaalueista ja
® tehtavayksikoiden vastaavat tehtavayksikoista.

Esitys palvelualuejohtajista (31.7.2021 asti osastopaallikot) 1.8.2021 alkaen:

elinvoimapalvelut, elinvoimajohtaja (Jussi-Pekka Tammilehto)
hallinto- ja talouspalvelut, hallintojohtaja (Katri Rantakokko)
hyvinvointipalvelut, hyvinvointijohtaja (Henna Takala, 1.3.2021- 28.2.2022 vs.
hyvinvointijohtaja Henri Muotka)

® sivistyspalvelut, sivistysjohtaja (Merikki Lappi).

Taloushallinnosta vastaa 1.8.2021 alkaen talouspaallikkd. Virka ei ole
palvelualuejohtaja tasolla (vrt. 31.7.2021 asti voimassa oleva osastopaallikkdrakenne),
mutta virka sijoittuu suoraan kunnanjohtajan alaisuuteen.
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Maaseututoimesta vastaa 1.8.2021 alkaen luonnonvarapaallikko.
Henkilostdorganisaatiossa Maaseutu- ja luonnonvara-asiat sijoittuvat
elinvoimapalveluiden alle ja luonnonvarapaallikdn esimies on elinvoimajohtaja.

Esitys tehtavaalueista, tehtavaalueiden vastaavista ja tehtavayksikéiden
vastaavista 1.8.2021 alkaen:

Elinvoimapalvelut

Tehtdvdalueet: Hallinto- ja tukipalvelut, Rakennuslupapalvelut, Vesihuoltolaitos,
Ravitsemus- ja siisteyspalvelut, Kiinteisto- ja tiepalvelut, Liikuntapaikat ja reitistot,
Kuntakehittaminen ja markkinointipalvelut.

Tunturi-Lapin maaseutulautakunta: Maaseututoimi.
Tehtavéalueiden vastaavat

® Hallinto- ja tukipalvelut: elinvoimajohtaja
® Rakennuslupapalvelut: rakennustarkastaja (31.7. 2021 asti
kunnanrakennusmestari)
® 1.8.2021-31.12.2021 rakennustarkastaja vastaa vesihuoltolaitoksesta.
® Vesihuoltolaitos, Liikuntapaikat ja reitistd: maaraaikainen
vesihuoltolaitoksen paallikko ja reittivastaava 1.1.2022-31.12.2023.
® 31.12.2021 asti vesihuollon suunnittelija/maaraaikainen
projektitydontekija
® maaraaikaisuuden peruste 1.1.2022-31.12.2023 (2 vuotta):
organisaatiokokeilu reittien ja vesihuoltolaitoksen toiminnan
kehittamiseksi
® 1.8.2021-31.12.2021 vesihuollon suunnittelija/ma. projektitydntekija
toimii vesihuollon suunnittelijana/projektitydntekijana ja vastaa
tehtavassa Liikuntapaikat ja reitistot -kokonaisuudesta
® Ravitsemis- ja siisteyspalvelut: ravitsemis- ja siisteyspaallikko (31.7.2021 asti
ravitsemispaallikko)
Kiinteisto- ja tiepalvelut: kunnossapitopaallikko (31.7.2021 asti rakennusmestari)
Kuntakehittaminen ja markkinointipalvelut: kehittamispaallikko (31.7.2021 asti
elinkeinokoordinaattori)
® Maaseutu- ja luonnonvarapalvelut/ maaseututoimi: luonnonvarapaallikkd
(31.7.2021 asti maaseutupaallikkd)

Tehtdvayksikén vastaava:

® Liikuntapaikat ja reitistot: Vesihuollon suunnittelija/maaraaikainen
projektitydntekija (1.8.2021-31.12.2021)

Talousarviotarkastelussa sitovat tasot suhteessa talousarvioon 1.8.-31.12.2021
esitetdan omassa pykalassaan khall 10.5.2021.
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Hallinto- ja talouspalvelut:

Tehtdvdalueet: Hallinto- ja tukipalvelut, Henkildstéhallinto, Taloushallinto, Demokratia
ja kuntaosallistaminen, Tiedonhallinta, tietohallinto ja arkistointi, Viestinta, Valmius- ja
varautumissuunnittelu.

Tehtdvdalueiden vastaavat

® Hallinto- ja tukipalvelut, Tiedonhallinta, tietohallinto ja arkistointi, Demokratia ja
kuntaosallistaminen: hallintojohtaja

® Henkildstohallinto:henkilostopaallikko (31.7.2021 asti hallinto- ja
henkilostosuunnittelija)

® Taloushallinto: talouspaallikkd (31.7.2021 asti taloussihteeri)

® Viestinta ja Valmius ja varautumissuunnittelu: kunnanjohtaja.

Talousarviotarkastelussa sitovat tasot suhteessa talousarvioon 1.8.-31.12.2021
esitetdan omassa pykalassaan khall 10.5.2021.

Hyvinvointipalvelut:

Tehtdvéalueet: Hallinto- ja tukipalvelut, Sosiaalipalvelut, Vammais- ja
kehitysvammapalvelut, Ikdihmisten palvelut, Terveyspalvelut, Tyéllisyyspalvelut.

Tehtdvdalueiden vastaavat:

® Hallinto- ja tukipalvelut, Ikaihmisten palvelut, Terveyspalvelut, Tyodllisyyspalvelut:
hyvinvointijohtaja

® Sosiaalipalvelut, Vammais- ja kehitysvammapalvelut, Paihdehuolto: johtava
sosiaalitydntekija 1.3.2022 alkaen (28.2.2022 asti virkanimike sosiaalityontekija,
1.3.2022 alkaen nimikemuutos).

Tehtavayksikéiden vastaavat:

® |kdihmisten palvelusuunnittelija (31.7.2021 asti vanhustyon ohjaaja):
hakemukset-, hallinto- ja paatdkset, hallinnolliset asiakasprosessit,
palvelunohjaus, ikdihmisten palveluiden taloushallinto

® Avopalveluiden vastaava (31.5.2021 Marjapaikan lahiesimies): kotona asumista
tukevat palvelut: tukipalvelut, omaishoidontuki, kotipalvelu, asumisen
avopalvelut

® Tehostetun palveluasumisen vastaava (31.5.2021 asti Ojusniityn lahiesimies):
tehostetun asumisen palvelut

® Tyollisyysvastaava (31.7.2021 asti yksildvalmentaja): Tyollisyys- ja
valmennuspalvelut, verkostoyhteistyd, projekti- ja avustushallinto

Talousarviotarkastelussa sitovat tasot suhteessa talousarvioon 1.8.-31.12.2021
esitetaan omassa pykalassaan khall 10.5.2021.
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Sivistyspalvelut:

Tehtdvdalueet: Hallinto- ja tukipalvelut, Varhaiskasvatus, Perusopetus, Lukio,
Kansalaisopisto, Kirjasto- ja kulttuuripalvelut, Liikuntapalvelut, Nuorisopalvelut.

Tehtdvdalueiden vastaavat:

Hallinto- ja tukipalvelut: sivistysjohtaja

Varhaiskasvatus: varhaiskasvatusjohtaja

Perusopetus: perusopetuksen rehtori

Lukio: lukion rehtori

Kansalaisopisto: kansalaisopiston rehtori, sivistysjohtaja
Kirjasto- ja kulttuuripalvelut: kirjastonjohtaja, kulttuurisihteeri
Nuorisopalvelut: nuorisosihteeri

Liikuntapalvelut: liikuntasihteeri.

Esitys kunnan johtoryhmasta 1.8.2021 alkaen:

Kunnanjohtaja, elinvoimajohtaja, hallintojohtaja, hyvinvointijohtaja, sivistysjohtaja,
kehittamispaallikkd, luonnonvarapaallikkd, talouspaallikkd, henkilostdpaallikkd,
henkiloston edustaja.

Esitys kunnan laajennetusta johtoryhmasta 1.8.2021 alkaen:

Kunnanjohtaja, elinvoimajohtaja, hallintojohtaja, hyvinvointijohtaja, sivistysjohtaja,
kehittamispaallikkd, luonnonvarapaallikko, talouspaallikkd, henkilostdopaallikko,
henkiloston edustaja.

Rakennusmestari, ravitsemis- ja siisteyspaallikkd, kunnossapitopaallikko, johtava
sosiaalitydntekija (1.3.2022 alkaen), avopalveluvastaava, tehostetun palveluasumisen
vastaava, palvelusuunnittelija, ty6llisyysvastaava, perusopetuksen rehtori, lukion
rehtori, kirjastonjohtaja, liikuntasihteeri, nuorisosihteeri, varhaiskasvatusjohtaja.

Esitys kunnan poikkeusolojen johtoryhmasta 1.8.2021 alkaen:

Kunnanjohtaja, elinvoimajohtaja, hallintojohtaja, hyvinvointijohtaja, sivistysjohtaja,
kehityspaallikko, luonnonvarapaallikkd, talouspaallikkd, henkildstopaallikkd,
henkiloston edustaja, perusterveydenhuollon edustaja/johtava laakari.

Kunnan valmiusryhma vahvistetaan hallintosaantéon.

Esitys nimikemuutoksista ja uusista viroista 1.8.2021 alkaen

Yhteistoimintamenettelyssa on neuvoteltu nimikemuutoksista ja esityksista uusista
perustettavista viroista.

Esitykset 1.8.2021 alkaen (voimassa oleva nimike - esitetty nimikemuutos):
Palvelualueen johtajat:

® tekninen johtaja - elinvoimajohtaja
® sosiaalijohtaja - hyvinvointijohtaja
® sivistystoimenjohtaja - sivistysjohtaja.
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Tehtavaalueiden vastaavat:

kunnanrakennusmestari - rakennustarkastaja
vesihuoltosuunnittelija/projektityontekija - vesihuoltolaitoksen paallikko,
reittivastaava 1.1.2022-31.12.2023

ravitsemispaallikko - ravitsemis- ja siisteyspaallikko
rakennusmestari - kunnossapitopaallikké

elinkeinokoordinaattori - kehittamispaallikkd

maaseutupaallikko - luonnonvarapaallikko

taloussihteeri - talouspaallikko

hallinto- ja henkildstosuunnittelija - henkilostopaallikko
sosiaalityontekija - johtava sosiaalityontekija (1.3.2022 alkaen)
kirjastonjohtaja, kulttuuriohjaaja - kirjastonjohtaja, kulttuurisihteeri.

Tehtavayksikoiden vastaavat
(voimassa oleva nimike - esitetty nimikemuutos)

vanhustydn ohjaaja - palvelusuunnittelija (1.8.2021 alkaen)
|lahiesimies - avopalveluiden vastaava (1.6.2021 alkaen)

lahiesimies - tehostetun palveluasumisen vastaava (1.6.2021 alkaen)
tyd- ja yksilovalmentaja - tyollisyysvastaava (1.8.2021 alkaen).

Esitys uusista perustettavista viroista 1.8.2021 alkaen (5):

Esitys perustettavista viroista tuodaan kunnanhallitukselle seuraavaan
kokoukseen tehtavakuvausten kanssa:

kunnossapitopaallikkd
kehittamispaallikko

avopalveluiden vastaava

tehostetun palveluasumisen vastaava
tydllisyysvastaava.

Lahitulevaisuuden mahdolliset virkamuutos- tai perustamisesitykset:
kehitysvammapalveluiden vastaavan virka ja toimistosihteeri/hyvinvointipalvelut.

Esitys henkiléstoorganisaatiosta 1.8.2021 alkaen

Yhteistoimintamenettelyn neuvotteluryhma on neuvotellut tulevan organisaation
henkilostorakenteesta.

Esitykset henkildstoorganisaatiomallin mukaisiin henkildstasiirtoihin:
Elinvoimapalvelut:

® nykyinen teknisen hallinnon henkil6sto
® kehityspaallikko (31.7.2021 asti elinkeinokoordinaattori)
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hyvinvointikoordinaattori

luonnonvarapaallikkd (31.7.2021 asti maaseutupaallikko)
maaseutusihteeri

liikuntapaikkojenhoitaja.

Hyvinvointipalvelut:

® tyollisyysvastaava (31.7.2021 asti tyd- ja yksilévalmentaja)
® tydllisyyspalveluiden/tydpajan henkilokunta.

Henkilostéorganisaatio (kuvio esitetty oheismateriaalissa):
Kunnanjohtaja

hallintojohtaja
elinvoimajohtaja
hyvinvointijohtaja
sivistysjohtaja
talouspaallikko

Elinvoimapalvelut:
Elinvoimajohtaja

kaksi toimistosihteeria

rakennustarkastaja

ravitsemis- ja siisteyspaallikko

kunnossapitopaallikkd

kehittamispaallikko

luonnonvarapaallikkd

vesihuollon suunnittelija/ma. projektityontekija (aj. 1.1.2022-31.12.2023
vesihuoltolaitoksen paallikkd, reittivastaava)

Rakennustarkastaja

® 1.8.2021-31.12.2021 vesihuollon henkildsto

Ravitsemis- ja siisteyspaallikko

® ravitsemis- ja siisteyspalveluiden henkildsto

Kunnossapitopaallikkd

® Kirvesmies
® Kkiinteistdnhoitaja/lahiesimies

Kehittamispaallikko

® hyvinvointikoordinaattori
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Luonnonvarapaallikkd

® maaseutusihteeri

Vesihuollon suunnittelija /ma. projektityontekija

® liikuntapaikkojen hoitaja 1.8.2021 alkaen
® vesihuollon henkil6sto 1.1.2022-31.12.2023

Hallinto- ja talouspalvelut:
Kunnanjohtaja

® hallintojohtaja
® talouspaallikd

Hallintojohtaja

® henkilostopaallikko
® toimistosihteeri (palkkahallinto)
® toimistosihteeri (50 % tyopanoksesta kaytetaan maaseutuhallinnon palveluihin)

Talouspaallikkd

® toimistosihteeri (taloushallinto)

Hyvinvointipalvelut:
Hyvinvointijohtaja

johtava sosiaalityontekija

kaksi toimistosihteeria
palvelusuunnittelija

avopalveluiden vastaava

tehostetun palveluasumisen vastaava
ikaihmisten sairaanhoitaja
tyollisyysvastaava

Johtava sosiaalityontekija

sosiaalitydontekija
sosiaaliohjaaja
perhetyontekija
kehitysvammaohjaaja
erityisohjaaja
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Avopalveluiden vastaava

® 25.1.2021 kunnanhallituksen paatoksella siirtyva henkildsto

Tehostetun palveluasumisen vastaava

® 25.1.2021 kunnanhallituksen paatoksella siirtyva henkilosto

Tyollisyysvastaava

® tydllisyyspalveluiden/tydpajan henkilosto

Sivistyspalvelut:
Sivistysjohtaja

toimistosihteeri
varhaiskasvatuksen johtaja
perusopetuksen rehtori

lukion rehtori

kirjastonjohtaja, kulttuurisihteeri
nuorisosihteeri

liikuntasihteeri

Varhaiskasvatusjohtaja

® varhaiskasvatuksen henkilokunta

Perusopetuksen rehtori

® perusopetuksen henkilokunta ja toimistosihteeri

Lukion rehtori

® |ukion henkilokunta

Kirjastonjohtaja, kulttuurisihteeri

® Kkirjastopalveluiden henkilékunta

Nuorisosihteeri

® nuorisopalveluiden henkildkunta
® etsiva nuorisotyontekija

Liikuntasihteeri

® projektitydntekijat
® liikuntaryhmien tyontekijat.
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Esitys organisaatiouudistuksen ajallisesta toteutuksesta ja toimeenpanosta

Yhteistoimintamenettelyn neuvotteluissa on keskusteltu uuden organisaatiomallin
ajallisesta toimeenpanosta ja toteutuksessa huomioitavista seikoista. On huomioitava,
etta kasilla olevaan organisaatiouudistukseen tulee suhtautua enemman
ensimmaisena vaiheena ja se toteutetaan 1.8.2021 alkaen. Taysin valmista tai
aukotonta versiota ei tulla saamaan valmiiksi 1.8.2021 alkaen tarkistuksia ja
muutoksia tehdaan edelleen, kun tarve vaatii ja huomioidaan muut tulevat
uudistukset em. tydssa, mm. ulkopuolelta tulevat rakenne- tai
lainsaadantéuudistukset.

Uudistus astuu voimaan 1.8.2021 alkaen uuden valtuustokauden myota ja
organisaatiouudistussuunnitelma on valmisteltu jo riittavan pitkalle. Uusi
organisaatiorakenne ja hallintosaantd astuvat voimaan 1.8.2021, pl. muutamat
maaraaikaiset esimies- ja henkilokuntaratkaisut sosiaali-’hyvinvointipalveluissa ja
teknisissa/elinvoimapalveluissa Tehtavakuvapaivitykset, TVA:t ja tehtavakohtaisten
palkkojen tarkistukset tehdaan joulukuuhun 2021 mennessa, naita ei em. esitetylla
aikataululla ehdita tehda taysimaaraisina 1.8.2021 mennessa.

Reittien hoitamisen organisoinnin valmistelu on syyta aloittaa mahdollisimman pian,
tarkistetaan resurssit ja asiantuntijuuden jakautuminen (elinvoimapalvelut ja
sivistyspalvelut). Tydnjaon tarkistamista on tehtava elinvoiman osalta
kuntakehittamisen, markkinoinnin ja luonnonvara-palveluiden valilla. Tavoitteena ei
ole tehda jaykkia rakenteita, vaan 1.8.2021 jatkuu mm., etta luonnonvarapaallikén
/elinkeinoasiamiehen tydpanosta seka asiantuntijuutta kaytetdan mm.
yrityspalveluiden kehittamisessa ja yritysneuvonnassa seka saavutettavuusasioissa
(esim. joukkoliikenne).

Lahitulevaisuudessa on paljon asioita, joilla on merkitysta kunnan
organisaatiorakenteeseen ja naista on aloitettava keskustelu mahdollisimman pian:

® Tehtavakuvamuutokset, TVA ja tehtavakohtaiset palkkatarkastukset aloitetaan
viimeistaan elokuussa 2021 ja prosessit valmiita joulukuussa 2021.

® Toimistosihteerien tehtavankuvat, TVA:t ja nimikkeet; tarkistusprosessi ja
samalla on mahdollisuus peilata muutoksia henkildstdorganisaatiorakenteeseen.

® Kunnassa tapahtuu eldkditymista Iahimman 1-3 vuoden aikana merkittavasti.
Millainen vaikutus nailla on palvelu- ja henkilostérakenteeseen ja miten nama
huomioidaan tulevaisuussuunnittelussa.

® Sote-uudistus ja mm. tyollisyyskokeilujen tulokset ovat ulkopuolelta asetettavia
uudistuksia, jotka vaikuttavat valittdmasti kunnan palveluiden rakenteeseen.
Viimeistaan kevaalla 2022 on alettava pohtia, miten mm. elinvoima, talous- ja
hallinto seka sivistyspalvelut jarjestaytyvat, kun sote-kokonaisuus siirtyy
maakunnalliseksi. Sivistyspalveluiden rakennetta ei muuteta 1.8.2021 alkaen,
mutta sen mahdollisia muutoksia ja tehtyjen muutosten onnistumisia on syyta
alkaa pohtia jo vuoden 2022 aikana.

® Maaseutuhallinnon organisoituminen osaksi elinvoimapalveluja lautarakenteella
vaatii syksylla neuvottelujen aloittamisen yhteistoiminta-alueen kuntien kanssa:
maaseutuhallinnon asiat kasitelldan elinvoimalautakunnassa tai esim.
perustetaan maaseutujaosto.
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® Tydllisyys- ja hyvinvointipalveluiden sijoittumistarkastelua on syyta tehda
aktiivisesti: onko tama jatkossa osa elinvoiman edistamista eli
elinvoimapalveluita vai hyvinvoinnin edistamista eli hyvinvointipalveluita,
tarkastelu kytkeytyy kiinni mm. sote- ja sivistysratkaisuihin.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

® paattaa koko kunnan henkiléstéa koskevan yhteistoimintamenettelyn 10.5.2021,

® hyvaksyy esityksen mukaiset virka- ja tehtavanimikemuutokset,

® valtuuttaa hallinto-osaston tekemaan asiaan teknisluonteisia korjauksia.
Kunnanhallitus esittaa valtuustolle

® hyvaksyttavaksi uuden organisaatiorakenteen 1.8.2021
alkaen (organisaatiomalli, palvelurakenne seka johtamis- ja viranomaisrakenne).
Hallinto-osasto valtuutetaan tekemaan asiaan teknisluonteisia korjauksia.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Kunnanvaltuusto, 24.05.2021, § 21

Ehdotus

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle

® hyvaksyttavaksi uuden organisaatiorakenteen 1.8.2021
alkaen (organisaatiomalli, palvelurakenne seka johtamis- ja viranomaisrakenne).
Hallinto-osasto valtuutetaan tekmemaan asiaan teknisluonteisia korjauksia.

Kokouskasittely
Kunnanjohtaja esitteli uuden organisaation 1.8.2021.

Juha Niemela oli tyytyvainen, etta tyo on edennyt tahan vaiheeseen, mutta
muistutti, etta sivistyslautakunnan osalta vastaava ty6 on aloitettava vuoden
2022 alussa.

Paatos
Valtuusto hyvaksyi hallituksen esityksen.

Tiedoksi
osastot
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Kunnanhallitus, § 143,10.05.2021
Kunnanvaltuusto, 8§ 22, 24.05.2021

§22
Talousarviomuutoksista 1.8.2021-31.12.2021 paattaminen (organisaatiomuutos)

MUODnNo0-2021-218

Kunnanhallitus, 10.05.2021, § 143

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Hietala
merja.hietala@muonio.fi
taloussihteeri

Kunnan uusi organisaatio tulee voimaan 1.8.2021. Muutoksen johdosta
Sosiaalilautakunnan nimi muuttuu Hyvinvointilautakunnaksi ja Teknisen lautakunnan
nimi Elinvoimalautakunnaksi.

Elinkeinolautakunta lautakuntana loppuu ja siirtyy Elinvoimalautakunnan alle omaksi
tehtavaalueeksi. Elinkeinolautakunnan sitovat elinkeinotoimen ja lomatoiminnan
tehtavaalueet siirtyvat Elinvoimalautakunnan kuntakehittaminen ja
markkinointipalvelut tehtavaalueelle yhdeksi tehtavatasoksi.

Kunnan muut lautakunnat sailyvat ennallaan ja ne ovat Tarkastuslautakunta,
Keskusvaalilautakunta, Kunnanhallitus, Sivistyslautakunta ja Tunturi-Lapin
maaseutulautakunta.

Elinvoimalautakunnan (entinen Tekninen lautakunta) tehtavatasot muuttuvat. Uusia
tehtavatasoja ovat: Rakennustarkastuspalvelut (entinen teknisen hallinnon
Rakennustarkastus kustannuspaikka 4010), Liikuntapaikat ja reitistot (entinen
liikuntatoimen liikuntapaikkojen ja reitistdjen kustannuspaikat; 3820 Kunnan
ulkoliikuntapaikat, 3851 Ampumarata, 3825 Moottorikelkkareitistot ja 3850
Latuverkosto), Kuntakehittdminen ja markkinointipalvelut (entinen
Elinkeinolautakunta ja yleishallinnon Terveyden- ja hyvinvoinnin edistamisen
kustannuspaikka 1190). Lisaksi kiinteistdnhoidon ja alueiden kayton tehtavatasot
yhdistyvat Kiinteisto- ja tiepalvelut tehtavatasoksi.

Sivistyslautakunnan kaksi tehtdvatasoa kirjastotoimi ja kulttuuritoimi yhdistyvat
kirjasto- ja kulttuuripalveluiden tehtavatasoksi.

Talousarvion kayttétalouden sitovuustaso on tehtavatason toimintakate eli netto.

Kayttotalouden sitovien tehtavatasojen nimet lautakunnittain ovat 1.8.2021
lukien seuraavat:

Alla lueteltujen kohtien vuoden 2021 maararahat ja talousarvio toteutumat 1.1.
-31.7.2021 siirtyvat uusille kohteille 1.8.2021 lukien.

Keskusvaalilautakunta

® vaalit
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Tarkastuslautakunta

tarkastustoimi

Kunnanhallitus

yleishallinto

Tunturi-Lapin maaseutulautakunta

maaseututoimi

Hyvinvointilautakunta (entinen Sosiaalilautakunta)

hallinto- ja tukipalvelut (entinen sosiaalitoimen hallinto ja yleishallinnosta
tyOpajatoiminta)

sosiaalipalvelut (entinen sosiaalityd)

ikaihmisten palvelut (entinen vanhustyo, kotipalvelu)

vammais- ja kehitysvammapalvelut (entinen vammaispalvelu)
terveyspalvelut (entinen terveystoimi)

Sivistyslautakunta

hallinto- ja tukipalvelut (entinen sivistystoimen hallinto)

varhaiskasvatus

perusopetus

lukio (entinen toisen asteen koulutus)

kansalaisopisto (entinen aikuiskoulutus)

kirjasto- ja kulttuuripalvelut (entinen kirjastotoimi ja kulttuuritoimi yhdistyvat)
nuorisopalvelut (entinen nuorisotoimi)

liikuntapalvelut (entinen liikuntatoimi)

Elinvoimalautakunta (entinen Tekninen lautakunta)

hallinto- ja tukipalvelut (entinen teknisen toimen hallinto)
rakennustarkastuspalvelut (uusi, teknisen hallinnosta kustannuspaikka
rakennustarkastus 4010)

kiinteisto- ja tiepalvelut (entiset kiinteistdnhoito ja alueiden kaytto)
ravitsemus- ja siisteyspalvelut (entinen ruokapalvelu)

liikuntapaikat ja reitistot (uusi, liikuntatoimesta liikuntapaikkojen ja reitistdjen
kustannuspaikat 3820-3825 ja 3850-3851)

kuntakehittaminen ja markkinointipalvelut (uusi, entiset Elinkeinolautakunnan
elinkeinotoimi ja lomatoimi seka yleishallinnosta terveyden- ja hyvinvoinnin
edistamisen kustannuspaikka 1190)

vesihuoltolaitos (entinen vesilaitos)

Kayttotalouden sitovien tehtavatasojen maararahamuutokset 1.8.2021:



Muonion kunta Péytakirja 2/2021 55 (62)
Kunnanvaltuusto 24.05.2021

Tyopajatoiminta (kustannuspaikat 1500 -1510) siirtyy Kunnanhallituksen yleishallinnon
tehtavaalueelta Hyvinvointilautakunnan hallinto- ja tukipalvelut tehtavaalueelle.
Siirtyvat talousarvio maararahat ovat tulot 147 000, menot 259 773 ja netto 112 773
euroa. Hyvinvointilautakunnan hallinnon- ja tukipalveluiden toimintakate on
muutoksen jalkeen 265 353 euroa.

Terveyden- ja Hyvinvoinnin edistaminen (kustannuspaikka 1190) siirtyy
Kunnanhallituksen yleishallinnon tehtavaalueelta Elinvoimalautakunnan
kuntakehittaminen ja markkinointipalvelut tehtavaalueen kustannuspaikaksi. Siirtyvat
talousarvio maararahat ovat tulot 3 000, menot 47 180 ja netto 44 180 euroa.
Kuntakehittamisen ja markkinointipalveluiden toimintakate on muutoksen

jalkeen 236 032 euroa.

Yleishallinnon tehtdavatason toimintakate on tydpajatoiminnan ja terveyden- ja
hyvinvoinnin edistamisen kustannuspaikkojen siirron jalkeen1 293 482 euroa.

Lilkuntapaikat ja reitistot (kustannuspaikat 3820-3825 ja 3850-3851) siirtyy
Sivistyslautakunnan liikuntatoimen tehtavaalueelta Elinvoimalautakunnan alle omaksi
tehtavaalueeksi. Siirtyvat talousarvio maararahat ovat tulot 3 630, menot 154 933 ja
netto 151 303 euroa, joka on myds liikkuntapaikat ja reitistot tehtavatason
toimintakate. Liikuntapalveluiden tehtavatason toimintakate on muutoksen

jalkeen 87028 euroa.

Elinvoimalautakunnan uusien tehtavatasojen rakennustarkastuspalveluiden
toimintakate on 50 868 euroa ja kiinteisto- ja tiepalveluiden toimintakate on 1 041 651
euroa. Elinvoimalautakunnan hallinto- ja tukipalveluiden toimintakate on
rakennustarkastuksen kustannuspaikan siirron jalkeen 201 008 euroa.

Sivistyslautakunnan kaksi tehtavatasoa kirjastotoimi ja kulttuuritoimi yhdistyvat
kirjasto- ja kulttuuripalvelut tehtavatasoksi ja toimintakate yhdistymisen jalkeen on
171 992 euroa.

Organisaatiouudistuksesta johtuvaa tilikartan hierarkiarakennetta ja tehtavatason
nimikkeistda tullaan tarvittaessa paivittamaan vuoden 2022 talousarvion laadinnan
yhteydessa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy aj. 1.8.2021-31.12.2021 ylla
olevan mukaiset muutokset talousarvioon 2021.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Kunnanvaltuusto, 24.05.2021, § 22

Ehdotus
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Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy aj. 1.8.2021-31.12.2021 ylla
olevan mukaiset muutokset talousarvioon 2021 (kunnanhallituksen paatdés 10.5.2021
§143).

Paatos

Valtuusto hyvaksyi hallituksen esityksen.

Tiedoksi
osastot, kirjanpito
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§23
Kiireellisten asioiden kasitteleminen

Paatos
Kiirreellisia asioita ei ollut kasiteltavana.
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§24
Muut asiat

Paatos
Juha Niemela totesi, etta Kielasta ei tullut merkittavaa ostotarjousta ja han
esitti aikalisad myynnin suhteen. Niemela kysyi my®és, etta tulisiko

yksityistieavustusten jakamisperusteita paivittaa niin etta edellytys 500 metrin
etdisyydesta lyhennettaisiin 200 metriin. .

Valtuusto kavi keskustelua kunnan vesihuoltoverkossa olevien sakokaivojen
tyhjentamisen perusteista ja tiedottamisesta.
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Kunnallisvalitus
812, 813, 814, 815, 817, 819, 820, 821, 8§22

Kunnallisvalitusohje

Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus
Paatokseen saa hakea muutosta

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipadivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaivg, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silld perusteella, etta

® paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
® paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
® paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista.
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Valitusviranomainen
Valitus tehdaan Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle

Postiosoite PL 189, 90101 Qulu
Kayntiosoite Isokatu 4, 3. krs., Oulu
Sahkdpostiosoite pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero 029 564 2841
Puhelinnumero 029 564 2800

Hallinto-oikeuden kirjaamon aukioloaika on 8-16.15

Valituksen voi tehda my®os hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

1. paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pécdtés);

2. miltad kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan

tehtavaksi (vaatimukset);

vaatimusten perustelut;

4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

w

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava

1. valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2. selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.
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Péytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Muonion kunnan
kirjaamosta.

Postiosoite Muonion kunta, Puthaanrannantie 15, 99300 Muonio
Kayntiosoite Puthaanrannantie 15 a, Muonio

Sahkdpostiosoite kirjaamo@muonio.fi

Puhelinnumero 0400 686 211

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.30-15.30.
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Muutoksenhakukielto
88, 89, 810, 811, 816, 818, 824

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

® virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
ty6tuomioistuimessa (KVhl 50 8 2 mom.)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
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